ITEM 01 — MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO DEL DEPARTAMENTO

DE CIRUGIA
] FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Cirugla

Unidad orgdnica: Servicio de Cirugia de Cabeza y Cuello ‘
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia Jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Clrugla

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Cabeza y Cuello

Puestos a su cargo: No aplica ) '

MISION DEL PUESTO

Atender a todos los paclentes quirirgicos, brindando atencién médica especiallzada e Integral a la colectividad en los diversos amblentes y serviclos
compatibles a los ofrecidos por la especialldad seg(in los manuales de atenclén y procedimientos vigentes para una atencién de calidad al paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO .

1. Efectuar atencldn Integral de competencia especlallzada a pacientes, de acuerdo con las gulas de atenclén establecidas en la especialidad de Cirugla de
Cabeza, Cuello y Maxllofaclal.

Y T T

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas

3. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de atenclén aprobadas.

4. Efectuar intervenclones quirurgicas y actividades aslstenclales especlalizadas, asl como procedimlentos endoscépicos diagndsticos y controles pos cirugla,
tanto de |a via aérea alta como en cavidades de la regién de cabeza y cuello.

5.Elaborar historias clinicas, Informes médicos, expedir certificados de defunclén y otros que se encuentren establecidos en las normar vigentes.

6. Particlpar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitallzados.

7. Suministrar informaclén al paclente y sus famillares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8. Participar en la deflniclén y actuallzacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9.-Particlpar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el estabvlecimlento debidamente autorizado.

10.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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CONOCIMIENTOS

A,) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requleren sustentar con documentos) :

Conocer las bases semioldgicas, fisiolégicas, diagnostico, pruebas funcionales y dindmicas, asi como el tratamiento de la patologfa quirtrgica y no quirdrgica
en la Especialidad de Cirugla de Cabeza, Cuello y Maxilofacial,

Conocimiento y manejo de la patologia Oncoldgica, Traumdtica, Infecciosa, Congénita y del Desarrollo. Manejo endoscdpico de la via aérea alta en lo que
respecta a su diagnostico y tratamiento. Manejo endoscdpico de otras patologlas que comprometen cavidades en la region de Cabeza y Cuello.

B.) Cursosy Prog de especi q ¥ con

Curso y capacitacién de Broncoscopla flexible y rigida (Nivel Bdsico)
Curso y capacitacién en docencia.
Curso y capacitacién en Investigacidn, Curso y capacitacion en microcirugia (nivel basico)

C.) Conocimlentos de Ofimdtica e Idlomas/Dlalectos.

g LNIvel de domnlo: - 1. e |y R 75 Nivel de dominla s
= B i Bésico | Intermedio | Avanzado 5[ Noapiica Blsio
Procesador de textos X X
Hojas de clculo X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaclones.-
Otros (especificar)
EXPERIENCIA .
Experlencia general .
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
ITms {03) afios en establecimientos de Salud ]
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerlida para el puesto en la funcidn o la materia:
IUn {01) afic en establecimlentos de salud nivei ll o lli I

B. En base a |a experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector publico:
[Un101) afio en establecimientos da salud nivel Il o fi |

Gerente o
Director

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Jele de
Practicante Auxillar o Supervisor/
Analista Especlalista Areao
',d"h..l D Aalstente D EI E Covediador D Departam|

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Aspectos complementarios ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Amable, respetuoso, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, dispuesto a trabajar en equipo, liderazgo, capacidad de innovacion y aprendizaje, actitud
proactiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién SERUMS,
Registro Nacional de Especialista
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ITEM 02 — MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS CARDIOVASCULAR
POSQUIRURGICO DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DE TORAX 'Y CARDIOVASCULAR

DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Cirugia de Térax y Cardiovascular

Unidad orgédnica: Servicio de Cuidados Intensivos Cardiovascular Posquirurgico

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Cirugfa de Térax y Cardiovascular
Dependencia funcional: Jefe del Ser-vlcio de Cuidados Intensivos Cardiovascular Posquirurgico
Puestos a su cargo: No aplica '

MISIGON DEL PUESTO ' _ .

Brindar tratamiento oportuno a pacientes con patologias de corazén, grandes vasos, pulmén y vascular periféricos en situacién
critica con riesgo de muerte por emergencia, cobertuando las guardias en las unidades del Hospital, tal como establece la Norma
Técnica N° 042 a fin de mejorar la calidad de atencién y seguridad de nuestros pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar tratamiento médico quirdrgicos a los pacientes adultos y pedidtricos postoperados de corazén Y pulmén, en situacién
critica con riesgo inminente de muerte; asi como de los pacientes adultos y pediatricos postoperados criticamente enfermos; asi
como proponer, evaluar y ejecutar acciones y procedimientos médicos-quirdrgicos para su recuperacion y mejorar la calidad de
vida del paciente.

Proporcionar servicios de vigilancia y terapia intensiva en forma permanente, utilizando tecnologia especializada, para los
pacientes criticos postoperados de la especialidad con el fin de disminuir complicaciones post quirtrgicas y obtener resultados
Sptimos para beneficio del paciente

Realizar atencién de pacientes con insuficiencia cardiaca aguda - insuficiencia cardiaca avanzada de acuerdo a tratamiento médico
uso de dispositivos de asistencia, trasplante cardiaco, cuidados paliativos para reducir morbimortalidad en este grupo de pacientes.

Responder las interconsultas requeridas, asi como realizar los procedimientos especializados en hospitalizacién para diagndstico y
manejo médico.

Aplicar terapia de balén de contrapulsacién intraortica, colocar acceso vasculares (venso central, swan ganz) transtorasica,
transesofdgica y test para valoracién de capacidad funcional en falla cardiaca y dar soporte diagnéstico y tratamiento del paciente

Realizar estudios diagnésticos no invasivos en adultos Yy nifios para definir conducta

Informar al paciente hospitalizado y sus familiares directo, sobre la evolucién y estado de salud para educacion de su patologia y
posterior manejo ambulatorio y domiciliario

Otras actividades conexas y complementarias que asigne el jefe inmediato con la finalidad de contribuir al servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe/a de Servicio, Jefe del Departamento, médicos cirujanos del servicio, el personal de enfermeria, con los médicos de otros servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa

J O

Egresado(a)

DPrimaria
DSe:undaria

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Medico Cirujano.
|:I |:| Titulo de Cirujano de Térax y Cardiovascular
i -

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

mﬂtulo,f Licenciatura msx Duu

2Requlere habllitacién
l profesional?

D Bachiller

B [:—l Eg-res;d(;

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

OO | = & O

Técnlca Superior (36 4
aﬂpsl
Eun'wersitario D E

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos en diagndstico, manejo y tratamiento quirdrgico de principales patolog(as cardiacas, vasculares y toracicas, destacando la
insuficiencia cardiaca, valvulopatias, las enfermedades coronariasy las arritmias. Conocimientos en pruebas de imagen de cografia dopler
arterial y venosa periférica para valoracién y diagndstico de patologfas vasculares.

D Egresado

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados a la especialidad

]

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua
Programa de presentaciones. X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[seis (06) afios |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Sels (06) aflos

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:
[Un (02) afto en establecimientos de safud Nivel Il |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[:J D et D Fspecilita D D “'SEZ.’;T“D

Gerente 0
Director

Supervisor/
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Practicante
prolesional

* Mencione otros aspectos_complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HHABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, control, autocontrol, coordinacidn ojo-mano

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién SERUMS,
Registro Nacional de Especialista




ITEM 03 — MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE NEUMOLOGIA DEL DEPARTAMENTO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Especialidades Médicas

Unidad orgénica: Servicio de Neumologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: ‘ Medico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Neumologia

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de salud, en el ambito ambulatorio y/o hospitalario, a pacientes adultos con patologia
respiratoria y broncopulmonar, de acuerdo a los procedimientos establecidos, para su pronta recuperacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la atencién médica y procedimientos de acuerdo a la programacién de consulta externa, hospitalizacién, interconsulta y
procedimientos invasivos especializados, de acuerdo a la programacién establecida.

Realizar el diagndstico y tratamiento de patologias neumoldgicas de pacientes que acuden al hospital procurando la recuperacion
de estos.

3 Elaborar y firmar los informes médicos, certificados de salud, certificados de defuncién para ser entregados a los familiares.

Organizar y consignar en la historia clinica y epicrisis todos las procedimientos asistenciales para mantener un adecuado registro,
de tal manera que el paciente pueda seguir un tratamiento adecuado.

5 Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo al DCl y petitorio farmacoldgico institucional.

Realizar y desarrollar actividades de prevencidn, promocién, recuperacién y rehabilitacién dentro de su campo clinico en el
hospital, para el cumplimiento de los objetivos del servicio.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucion de su enfermedad, con el propdsito que los familiares del paciente
brinden el soporte necesario.

Participar activamente en los conversatorios, revisién de temas, discusién de casos clinicos y actividades académicas programadas
del servicio y del departamento, para el cumplimiento de los objetivos establecidos del servicio.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio, con el Jefe del Departamento de Especialidades Médicas, con los integrantes del departamento.

Coordinaciones Externas

No aplica




FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I Bachiller I X lTl’tulc/ Licenciatura ESi DND
DP”"‘“’ n [:l I___! Titulo de Medico Cirujano.

Titulo de Especialista en Neumologia ¢Requiere habllitacién
DSz:undaria D D profesional?
Técnica Béasica ]
N
(162 anos) D I:l EIS' D °
Técnica Superior (364
afios) .
IDo:torado D Egresado |:|Timlado

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento asistencial de pacientes adultos con patologfa respiratoria. Conocimiento de procedimientos invasivos de la especialidad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o diplomados relacionados al cargo, durante los ltimos cinco {05) afios, con énfasis en procedimientos invasivos, pruebas de funcion
pulmonar, rehabilitacion respiratoria, lectura de placas OIT y/o ecografia pulmonar.

C.) Conoacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / i Nivel de dominio
No aplica | Béasico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
HoJas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
[un (01) afio |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

[un (01) afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lete de
Practica Auxiliar o isor,
) nte X Analista Especialista X Supervisor/ Areao Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departam Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

ICursos de Procedimientos invasivos, Ecografia torécica y/o Rehabilitacién pulmonar
REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién SERUMS.
Registro Nacional de Especialista




ITEM 04 — MEDICO ESPECIALISTA — SEVICIO DE DERMATOLOGIA DEL DEPARTAMENTO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS

Departamento de Especialidades Médicas

Unidad organica: Servicio de Dermatologla

Puesto estructural: No aplica

Nombro del puesto: Médico Especialista

Dapendencla Jerdrquica linoal: Jefe/a del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional: Jefefa del Servicio de Dermatologia

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar y garsntizar la atencién médica especializada e Integral a paclentes con patologis dermatolégica, do acuerdo a los procedimientos

pars su pronta

I Elecutar fa atenclén de paclentes en consulta externa del de acuerdo a la 6 del mismo y d
Ejecutar |a atenclén de ¥ de su campo Lales como: cliugla
infiltraciones Intralesionales, entre otros.
3 Realizar d & das con el campo de | { 4
Elaborar 6 ¥ ¥ participar en de acuerdoala del Jofe
del Senviclo.
S Proponery ejecutar de guias y del Serviclo.
el rabajo de los médice asl &nsu én en el campo de la i yen

13
las normas y procedimientos de la misma.

7 Otras funclones asignadas por su superlor la mision Firea,

[coordinaciones intemas ]

ICM ol lole del yconel lele de Especiatidades Medicas. J

Coordinaciones Externas

ey

C.| {Serequicre
A ) Nivel Educativo B.) Grado{s)/sltuaclén académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

— — oty [ | s [ prrscmanen  [x e [
Ej-m..... [: D Titulo de Médico Clrujano |

Thulo de Especialista en Dermiatalogia i

el e |
O [

{Requisre habiiacidn
profesioal?

e ] [

Al pars el puesta (No se requieren susientar con documentos):
[ "
. |
8.} Cursos y Prog: d ¥ on
. ol manajo d lota ploly ta l
<}
Nivel de dominio 5 ~_ Nival de dominio
IDIOMAS -/ DIA
o apice Bhsico Iraermedio | Avasiado No aplica Baiko iermeda Avenieda
Procesnsor de verics irgts X
o e ceico G X
[Progs sma de presemaciones Ouron (especiticar)
[Owes jewprotican Dver fespecitionn)

[Utres jeapeciicar)

]

[EAPERIENIASY i e SRl S Do 4
Enperiencia general

Inelipre 1otal de afios di laboral; ya sea en el sector juiblico o privado,
Ocho (08) aflos on establecimientos de salud privado y/o piblico.

Expertencls especifics

A. Indinue el i requerida paca ol pueste en la funckin g L matesla:

F..mos; afos comu médico especlalista en dernalologia on est shlechnientos de satud mvel il |

0. Enbaseala 1d L] i A), sehale ef I en ol L

iumu {05) af ol on est. de salud nivel W1, I

€. Marmue ol nivel minime de pucsto yue se requiene cumo expeiencla; ya sea en ol sector poblh o o privado:

s | omm[] ] e [s] om0 e[

= sabre en cosw ¢ ek ional jrors ¢l




ITEM 05 — MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA INTERNA

P
NG Hospital Nacionnl
i i

Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Unidad orgénica: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Dependencia funcional: JEFE/A DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencién integral de salud, a pacientes adultos, con patologias complejas y que afectan a todo su organismo, de acuerdo a
los procedimientos establecidos, para su pronta recuperacién, principalmente en el ambiente hospitalario.

UNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la atencién médica y procedimientos de acuerdo a la programacién de consulta externa, hospitalizacién, interconsulta y
situaciones de emergencia, de acuerdo a la programacion establecida.

2 Realizar el procedimiento de diagndstico y tratamiento médico de pacientes adultos con patologias complejas.

Elaborar y firmar los informes médicos, certificados de salud, certificados de defuncién y otros documentos de acuerdo a la
indicacion del jefe del servicio.

Consignar en la historia clinica y epicrisis todos los procedimientos asistenciales de tal manera de tener un adecuado registro y que
el paciente pueda seguir un tratamiento adecuado.

5 Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo al DCl y petitorio farmacoldgico institucional, para garantizar su recuperacion.

Realizar y desarrollar actividades de prevencién, promocién, recuperacién y rehabilitacion dentro de su campo clinico y en el
hospital, para el cumplimiento de los objetivos del servicio.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién de su enfermedad, con el propésito que los familiares del paciente
brinden el soporte necesario.

Participar activamente en los conversatorios, revisién de temas, discusién de casos clinicos y actividades académicas programadas
del servicio y del departamento, para el cumplimiento de los objetivos establecidos del servicio.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES

Coordinaclones Internas

Con el Jefe de Servicio, con el Jefe del Departamento de Medicina Interna, con los integrantes del departamento.

toofdlna'ciones_Entgrnas'-“‘ AN AR Rt T s Bt i :

Médicos asistentes de otras especialidades y otros servicios.

FORMACION ACADEMICA:

C.) iSe requiere

A.) Nivel Educativo | B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto =
K | Colegiatura?
! I
incompleta Complata . - Egresado(a) D Bachiller Titulo/ Licenciatura | Esi DNo
[ ]pamaria ] ! Titulo de Medico Cirujano.
! Titulo de Especialista en Medicina Interna ' Regulare habllitacién

profesional?

= o
“|poctorade m Egresado Dﬂmmaa !

T Jrmow

Secundarla l:l

Téenica Bislca
(162 afios)

n Técnica Superior (364
afios)

5 0000
|
|
i

SO




JCONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Experiencia asistencial de pacientes adultos a nivel hospitalario.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Certificado de capacitacion en ACLS (Advance Cardiovascular Life Support - Soporte Vital Cardiovascular Avanzado)

Haber llevado o asistido a cursos o congresos de medicina interna o especialidades médicas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OCIAATICR L Nivel de dominio B ~IDIOMAS [ T Nivel de dominio
i No aplica Basico | Intermedio Avanzado ~DIALECTO No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

ERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Experiencia mavyor de 2 afios en hospital [1l-1, sin incluir residentado médico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia mayor de 2 afios en hospital Ill-1, sin incluir residentado médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia mayor de 2 afios en hospital llI-1, sin incluir residentado médico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Jefe de
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ hreao Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LIDADES O COMPETENCIAS & |

Atenci6n, empatfa, cooperacidn, autocontrol, experticia.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para atencién en hospitalizacion en turno tarde, domingos y feriados.




ITEM 06 — MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 2 DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA INTERNA

N."/ Hospital Nacional

Ill III Dos de Mayo

Organo DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Unidad orgénica: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 2

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Dependencia funcional: JEFE/A DEL SERVIC|O DE MEDICINA INTERNA 2
Puestos a su cargo: No aplica

VISION DEL PUESTO:.

Brindar atencién integral de salud, a pacientes adultos, con patologias complejas y que afectan a todo su organismo, de acuerdo a
los procedimientos establecidos, para su pronta recuperacién, principalmente en el ambiente hospitalario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la atencién médica y procedimientos de acuerdo a la programacion de consulta externa, hospitalizacion, interconsulta y
situaciones de emergencia, de acuerdo a la programacion establecida,

2 Realizar el procedimiento de diagndstico y tratamiento médico de pacientes adultos con patologias complejas.

Elaborar y firmar los informes médicos, certificados de salud, certificados de defuncién y otros documentos de acuerdo a la
indicacién del jefe del servicio.

Consignar en la historia clinica y epicrisis todos los procedimientos asistenciales de tal manera de tener un adecuado registro y que
el paciente pueda seguir un tratamiento adecuado.

5 Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo al DC1y petitorio farmacologico institucional, para garantizar su recuperacion.

Realizar y desarrollar actividades de prevencién, promocién, recuperacién y rehabilitacién dentro de su campo clinico y en el
hospital, para el cumplimiento de los objetivos del servicio.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién de su enfermedad, con el propdsito que los familiares del paciente
brinden el soporte necesario.

Participar activamente en los conversatorios, revisién de temas, discusién de casos clinicos y actividades académicas programadas
del servicio y del departamento, para el cumplimiento de los objetivos establecidos del servicio.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

'Cqﬁrdinacldi)eg il'ltB‘m?&:

Con el Jefe de Serviclo, con el Jefe del Departamento de Medicina Interna, con los integrantes del departamento.

Coordlnatlnnes Externa

Médicos asistentes de otras especial]dades y otras servicios.

I _ 7 )
i § . i - C.) &S
| A.) Nivel Educativo : I B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢Se requiere

Coleglatura?
Ok O

{Requiere habllitacidn
profesional?

G O

Bachiller Titulo/ Licenciatura

Incompleta Campleta

Titulo de Medico Cirujano,
Titulo de Especizlista en Medicina Interna

" | maestria |:| Egresado Dmmn

D Primaria

ecundaria

O
e O
L]
L]

Técnica Superior (36 4
afas)

: Ductnradn I:' Egresoda Dmunm
Eum.r,m

= 0000
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos) :

Experiencia asistencial de pacientes adultos a nivel hospitalario.

B.) Cursosy Prograrﬁas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Certificado de capacitacion en ACLS (Advance Cardiovascular Life Support - Soporte Vital Cardiovascular Avanzado)

Haber llevado o asistido a cursos o congresos de medicina interna o especialidades médicas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

- 'Niveldedominio .= . 7 - IDIOMAS ./ [

R .+ Nivel de dominio
- OFIMATICA: - - ; : Vivel de domin
i iy 2ol No aplica Bésico. | Intermedio Avanzado o DIALECTO : No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia mayor de 2 afios en hospital Ill-1, sin incluir residentado médico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia mayor de 2 afios en hospital lll-1, sin incluir residentado médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

laperiencia mayor de 2 afios en hospital Il-1, sin incluir residentado médico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

- Jef
Practicante Auxiliar 0 . .. Supervisor/ efe de Gerente 0
Analista Especialista X Areao ‘
Director

profesional Asistente Coordinador

Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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ITEM 07 — MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE NEONATOLOGIA' Y CUIDADOS CRITICOS DEL
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A/ Hospital Nacional

fit il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo Departamento de Pediatrfa

Unidad orgénica: : Servicio de Neonatologia y Cuidados Criticos

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Pediatria

Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Neonatologfa y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar el cuidado especializado e integral a los pacientes neonatos hospitalizados para su pronta recuperacién, de
acuerdo a los procedimientos establecidos, para su estabilizacién y recuperacién.

FUNCIONES-DEL PUESTO

1 Dar atencion inmediata al recién nacido sano y con complicaciones y reanimacién cardiorespiratorio de ser necesario.

Realizar evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento, considerando sus aspectos fisicos,mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologfas establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la
norma vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riegos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epldemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Emitir la receta médica de acuerdo a la denominacién comun internacional y petitorio farmacoldgico institucional, para el
tratamiento neonatal.

6 Referir a otro establecimiento de salud los casos que requieren tratamiento especializado para su mejor atencién.

Participar en actividades de docencia e investigacién que respondan a necesidades de salud neonatal. Elaborar informes, expedir
certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

8 Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién y tratamiento para mantener una adecuada informacién.

Consignar en la historia clinica la evolucién y manejo hasta el alta del paciente para un adecuado seguimiento, culminando con la
elaboraclon de la epicrisis al alta y de informe medico de ser necesario.

10 Participar activamente en las reuniones del Servicio para la coordinacién de actividades asistenciales y académicas.

i Cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para garantizar el control adecuado de las infecciones
Asociadas a la Atenclén de Salud (IAAS) de pacientes.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individuales y desalud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

13 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

14 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto /érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES .

No aplica

i s 4
120 Gl N T Y L il
Cinct Qe ue(,anz.uuuntu de i—edumrm
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FORMAGION ACADEMICA ]

L) ¢oe requiere
Calasiatiea?

Bachiller TItqu/Licenciatura ‘ESI DNQ

JA.‘) Nivel Educativo i B.) G‘rado[s}/situaci'én académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Tltulo de Médico Cirujano
Titulo de Especialista en Neonatologfa o Pediatrla

eRoqlers habllitacién
profesional?

= O

E’ Egresada IZ' Tituledo

A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requleren sustentar con documentos) :

Cuidados en la atencién inmediata del recién nacido sano y con complicaciones, incluidos RCP neonatal, procedimientos invasivos en el reclén
nacido en UCly manejo y monitoreo ventilatorio y hemodindmicos, incluido sedoanalgesia,

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:.

Cursos o seminarios en el manejo de Medicina de Neonatologia y/o temas afines a la especialidad, durante los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

““Niyvelide dominlo;”

&

] fﬁ'x:{:s? - Bdsico | Intermedio | Avanzado E \LECTO Noaplica | Bésico |nterrnedlu Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Ho]as de céleulo X Quechua X

Otros {especificar]
Otros (especificar)

Observaciones.-
Otros {especificar)

EXPERIENCIA . : i ; ;

Experlencla general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 afios en establecimientos de salud nivel IIl, en Area de Neonatologia (no incluye residencla) _I

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
[2 afios en establecimientos de salud nivel Ill, en Area de Neonatologla (no Inclue residencia) |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
2 afios en establecimientos de salud nivel Il

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional E Asistante D Analista D Especlalista E Coordinador hAreao Director
.

Mencione otros aspectos complementgrios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatfa, cooperacidn, autocontrol, expertlcla éticavcompromlso

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con resolucién SERUMS y contar con registro de Especialista en Neonatologlediatrfa

)

pl s § Cul
%Ii o del Uepandma!tu Je fedia
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ITEM 08 — ENFERMERA/O ESPECIALISTA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

‘\ /I Hospital Nacional

It il Dos de Mayo

MBENEES

S [ﬁm‘“xﬁ

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Centro Quirurgico
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o Especialista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe/a del Servicio Enfermeria de Centro Quirargico
Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar las actividades para la atencidn a pacientes quirdrgicos en el peri operatorio en el servicio de Enfermeria de Sala de

Operaciones - Centro Quirtirgico de acuerdo at perfil profesional del enfermero especialista para el cumplimiento de los objetivos
funcionales.

1 Intervenir en el acto quirdrgico como enfermera Instrumentista | para la eficiente atencion al paciente quirdrgico en el peri operatorio.

Intervenir en el acto quirdrgico como enfermera instrumentista Il para la eficiente atencién al paciente quirtrgico en el peri
operatorio.

3 Intervenir en el llenado de datos y participar de la lista de cirugia segura para asegurar la atencion de calidad al paciente quirdrgico.

Asegurar el adecuado uso y mantenimiento de los equipos biomédicos con la finalidad de brindar seguridad al paciente durante el acto
quirdrgico.

5 Gestionar los recursos humanos en el drea de su competencia para asegurar una atencién quirdrgica de calidad.

6 Conocer y cumplir las normas de bioseguridad para la prevencidn de las infecciones asociadas a la atencion de salud.

7 Coordinar el suministro necesario de materiales, insumos y equipo para garantizar el correcto desarrollo de la cirugia.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto/érea.

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas

No aplica.

E SALUD
HOSPITAL NACIO -DE MAYO

ermsssssansanassananfessnsasccassusnsninnnal

. MBURU Shlé.clr
DEPARTAMENTO DE ENFERMER
g:EE?DD%sBa RNE 5802 RNM 001249

14



FORMACION ACADEMICA’

C) Se requiere
Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresado[a) D Bachiller Eﬁtulm’ Licenciatura Esl DNa

- Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
- Titulo de Especialista en Centro Quirurgico. IRequiere habilitacién

S —— —_ profeslonal?

DMaestrla D Egresado l:l Titulado
o B

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situaclon académica y estudlos requeridos para el puesto

DPrlmarla
DSzcundarm

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica superior (3 0
4 afios)
E'um,m.,m

DDocwrado I:] Egresado I:I Titulado

HRNRRRERE
0o od

CONQCIMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Acreditar conocimientos en procesos en Centro Quirtrgico y/o Sala de Operaciones,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados relacionados al cuidado del paciente quirdrgico (trans operatorio).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ ; ; -_Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avenzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) - :-'\ Otros (especificar)
Otros (especificar) i Observaciones.-
Otros [especificar) e

EXPERIENCIA. "

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
[Seis {06) meses de experiencia en la atencidn integral de paciente en sector publico y/o privado. }

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
[Seis {06) meses de experiencia en la atencién integral de paciente en sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No Aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxlliar o Analist E Jalist Supervisor/ lefe de Area o Gerenta o
nalista
profeslonal Asistente specialista Coordinador Departamento. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS =~ ! |

Atencion, empatia, cooperacién, autocontrol y experticia.

REQUISITOS ADICIONALES-

Se requiere contar con Resolucién SERUMS.

MINISTERIO D
HOSPITAL NACIO|

JEFA DEL DEPARTAM
CEP 16538 RNES802 RNM 001249
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ITEM 09 — ENFERMERA/O DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

n W
"2
N 3B

AN
o Hospital Nacional

“[i 1l Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgdnica: -

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria aplicando el proceso de atencién en enfermeria (PAE) asignados para la atencién y cuidado
integral de pacientes del servicio para su recuperacion y rehabilitacién.

Garantizar la atencién de enfermerfa para cumplir el tratamiento y cuidados al paciente hospitalizado para disminuir los riesgos y/o
complicaciones.

Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e individualizada del paciente, de
acuerdo a su grado de dependencia y tratamiento médico, para optimizar la calidad de atencion al paciente.

Realizar reporte, registros de enfermeria verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evolucién y coodinar las actividades y procesos con el
médico tratante.

Admninistrar el tratamiento farmacolégico indicado y procedimientos especiales, acorde a sus competencias profesionales, reportando las
reaccidn y eventos adversos que deriven de ellos, para coadyuvar a la recuperacién y disminuir las complicaciones.

5 Aplicar técnicas y procedimientos acorde a las guias de intervencién y procedimientos para garantizar la atencién del paciente hospitalizado .

6 Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones asociadas a la atencién de salud .

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico asignado a la Sala o Servicio, para la atencién
, oportuna y asi evitar riesgos.

8 Realizar labores administrativo, docente y de investigacion para garantizar una atencién holistica y de calidad al paciente.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/area.

10 Las demas funciones que le asigne la Jefa del Departamento.

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas

No aplica. N P
MINISTERIO DE/SAL!
HOSPITAL NACIO| OSj?g{ AYO

essmsssssvssnssassssafannnnsancasnassasnannt

Mag. ELBA S. ARAMBURU SULCA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA-
CEP 18538 RME 5802 RNM 001249
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A) Nivel Educativo

Incompleta

DFriminn
Dsscundani

Técnica Basica
{10 2 afios)

Técnica Superior (304
afios)
EUniversitario

CONOCIMIENTOS.

oo0ooo
JOodod

Completa

D Maestria

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

oF

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado[a) Duachiller ETitulu/ Licenciatura

| - Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.

D Egresado I:l Titulado

| {Requiere habilitacién
profesional?

| Ll [

DDuctnraclo D Egresado D Titulado

L |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Cuidados de enfermeria especializado al paciente adulto y/o adulto mayor utilizando el proceso de atencién de enfermeria PAE.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién, seminarios o diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente y bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Baslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo Quechua X

Programa de presentaciones

Otros {especlficar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar}

Observaclones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. -

[Seis (06) meses de experiencia en la atencién integral de paciente en sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

ISeis (06) meses de experiencia en la atencién integral de paciente en sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lNo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante

[]

profesional

Auxiliar o
Asistente

=

Any

Jefe de dreao
Departamento

Gerente o
Director

Supervisor/
Coordinador

allsta D Especialista

[

[]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COVIPETENCIAS

INISTERIO D!

M
rOSPITAL NACIONAL

Tmessassnenew seafeccsesassansacnanes

Mag. ELBAS. BURU SULCA
JEFA OF L DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CEP 18538 RNE H802 RNM 001249
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ITEM 10 — ENFERMERA/O ESPECIALISTA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

P
\_/'::'/ Hospital Nacional

fit Il Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o Especialista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio Enfermerfa de Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar las actividades para la atencion a pacientes criticos en el servicio de enfermerfa de UCI-Adultos, de acuerdo al perfil
profesional del Enfermero Especialista para el cumplimiento de los objetivos funcionales.

Coordinar y ejecutar cuidados de enfermerfa de manera directa y especializada aplicando el proceso de atencion de enfermeria
brindando al paciente hospitalizado en el servicio de UCI-Adultos dando seguridad y confort.

2 Realizar actividades de atencién/ evaluacién de pacientes en el servicio de cuidados criticos adultos.

Realizar en forma conjunta con el medico el manejo inicial de |a via aérea, ventiladocién mecanica,administracion de medicamentos,

3 cuidados de la via adrea aerea artificial, monitorizacién hemodindmica en el paciente critico y procedimientos invasivos propios de la
especialidad.

Coordinar y ejecutar el traslado y movilizacién de los pacientes en forma segura y adecuada a los servicios de hospitalizacion
designados para la atencion posterior de los pacientes criticos.

- Coordinar, ejecutar y brindar cuidados de enfermeria integral y especializada a los pacientes hospitalizados en el Servicioi de Cuidados
“ criticos ,contribuyendo a la calidad de atencion de manera holistica.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones asociadas a la atencion
de salud .

Desechar y vigilar la segregacion de los residuos sélidos de acuerdo con la norma de bioseguridad para la atencién de pacientes en
cuidados criticos.

Supervisar, controlar y mantener implementado el stock del coche de paro de las diferentes unidades de atencién para poder utilizarlo
en situaciones de emergencia en los pacientes criticos.

Controlar el stock y uso racional de medicinas,insumos y equipos con la finalidad de no generar mayores egresos en el paciente y
servicio,garantizando una atencion de calidad al paciente critico.

10 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto /érea.

R

N e s i A

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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C) ¢Se requiere
Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresada(a) D Bachiller Eﬂtum/ Licenciatura ESI Duu

A) Nivel Educativo B) Gradofs)/ situacién académica y estudios requeridos para el puesto

dRequiere habilltacién
S —— S — —_———— profesional?

Dmmrm D l:l - Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
- Titulo de Especialista en Cuidados Intensivos.
e [ [
DMaestrfa ‘:I Egresado El?‘!fufadn
Técnica Basica S — N S
. 10 2afos) { ] si No

Técnica Superlor (3 o T T T T
4 afias)

DDnctorndu Ij Egresado D Titulado
EU"JV&B“&Y\G [j E [_ T e D T — —_————— .i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Acreditar conocimientos en la atencién en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) o Servicios Criticos.

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados relacionados al cuidado del paciente en la Unidad de Cuidados Intensivos Aduito.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros {especificar) , Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar) + W

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
fUn (01) afio de experiencia en la atencidn integral de paciente en sector publico y/o privado. ]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lSeis (06) meses de experiencia en la atencién integral de paciente critico en sector publico y/o privado. I

B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale e! tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica. _I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista E Jalist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente ik Spacialisto Coordinador Departamento, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en case existiera algo adicional para el puesto.

CADICIONELE

by 11 P i)

Se requiere contar con Resolucidn SERUMS.

MINISTERI
HOSPITAL NACI

FA DEL DEPARTAMENTO
JCEEIF' 18538 RNE/5802 RNM 001249
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ITEM 11 — ENFERMERA/O - SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

L
T Hospital Nacional

Il il} Dos de Mayo

iCAzioN e Lt O

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgdnica: Servicio de Enfermeria de Medicina

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Enfermeria de Medicina
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria en medicina aplicando el proceso de atencién en enfermerfa (PAE) asignados para la atencién y
cuidado integral de pacientes del servicio para su recuperacion y rehabilitacion.

Garantizar la atencién de enfermeria para cumplir el tratamiento y cuidados al paciente hospitalizado en medicina para disminuir los riesgos y/o
complicaciones.

Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada del paciente, de
acuerdo a su grado de dependencia y tratamiento médico, para optimizar la calidad de atencién al paciente.

Realizar reporte, registros de enfermeria verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evolucién y coodinar las actividades y procesos con el
médico tratante.
.

Admninistrar el tratamiento farmacolégico indicado y procedimientos especiales, acorde a sus competencias profesionales, reportando las
reaccién y eventos adversos que deriven de ellos, para coadyuvar a la recuperacion y disminuir las complicaciones.

wn

Aplicar técnicas y procedimientos acorde a las guias de intervencién y procedimientos para garantizar la atencion del paciente hospitalizado .

()]

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones asociadas a la atencién de salud .

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico asignado a la Sala o Servicio, para la atencién
oportuna y asi evitar riesgos.

o«

Realizar labores administrativo, docente y de investigacion para garantizar una atencion holistica y de calidad al paciente.

o

Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaclones Externas

No aplica.

“Mag. ELBAS.
JEFA DEL DEPARFAMENTO OE ENFERMERIA
CEP 18538 RNE 5802 RNM 001249



ol 6

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/si 6n acad ay dios requeridos para el puesto

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Dﬁgmsado(a) Dﬂachiller Emulo/ Licenciatura Esl Duo

L[]
[eoss  []
L]

: - Titulo Profesional de Enfermerfa.
| ¢Requiere habilitacién
L

L]
T e —— ot
]
]

DMacsuia D Egresado l:] Titulado
Técnica Basica [ e e NSRS s S i -
(102 afos) | I o
|

Técnica Superlor (30 4
afios)
[ Jpoctorsce [] oo [ ] oo
Eunivurs"a"o D E | » - o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Cuidados de enfermeria especializado al paciente adulto y/o adulto mayor utilizando el proceso de atencién de enfermeria PAE.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente y bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / . Nivel de domini
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaclones.-

Otros (especificar)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
ISeis (06) meses de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privado. ]

Experiencia especifica
A._Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Eeis (06) meses de experiencia en la atencidn integral de paciente en sector publico y/o privado. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxillar o i —— Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
profesional Aslstente ngRis pac Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

TR IR
v %:‘,
e Fidseny

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol y experticia,

“Mag. ELBA S. ABAMBURU SULCA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CEM 18538 R 5802 RNM 001249
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ITEM 12 — TRABAJADORA SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL — EQUIPO ASISTENCIAL
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

P
T Hospital Nacional

i1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Servicio Social

Unidad orgénica: Departamento de Servicio Social - Equipo Asistencial.
Puesto estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Trabajadora Social

Dependencia jerdrquica lineal: Departamento dg Servicio Social

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION.DEL' PUESTO

Programar, desarrollar, evaluar las actividades de atencion social del paciente en tos diferentes servicios de hospitalizacion,
contribuyendo al desarrollo integral del paciente a traves de la aplicacion de metodos y tecnicas sociales. Lograr su participacion
activa frente a su realidad social.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion social a los paciente hospitalizados, frente al problema social. Frente a los casos sociales se programara visitas
domiciliarias.

2 Coordinar, para la obtencion del Seguro SIS { SIS PEAS, SIS INDEPENDIENTE, SIS GRATUITO,erc.)

Remitir a la Jefatura Informes Sociales, la Hoja de Seguimiento y ordenes auxiliares de los pacientes en riesgo social , con la finalidad
de coordinar apoyo externo con instituciones beneficas (OIM, ONG, etc.).

Hacer el seguimiento del caso social y coordinacion permanente entre el equipo de Promocion, Proyeccion Social vy
4 Multidisciplinario. Al Final emitir Informe respectivo a la Jefatura del Departamento de Servicio Social. Participar en Reuniones
Tecnicas de equipo de trabajo y Jefatura, para coordinar labor profesional.

Realizar interconsultas, de acuerdo a la necesidad del servicio y disposicion de la Jefatura, para brindar atencion medica
especializada a pacientes con patologias respiratorias de la institucion.

Participar en actividades asistenciales, juntas medicas y actividades academicas del servicio con la finalidad de contribuir a la
capacitacion continua del servicio.

7 Las demas funciones que le asigne ia Jefatura del Departamento de Servicio Soclal.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con su Jefe Inmediato y con la Jefatura del Departamento de Servicio Social.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con instituciones {Albergues, RENIEC, PNP, ENBAJADAS. Instituciones beneficas { ONG,0IM,MIGRACIONES, GESTORES DFL SIS,
DIRIS Lima Ciudad, Municipalidad de Lima,etc.).
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[FORMACION ACADEMICA . . ‘ o

C.) ¢Se reguiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadolal D Bachiller Eﬂtulol Licenciatura msi DND
e S e L S—
D [:I ’:I [ Titulo de Licenciado en Trabajo Social
Dse:undarla |:| D S S —
= [ JMacstra [ ] ewesoso [ Jrueso
Técnica Bislca e S — e - — )
(16 2 afios) st Ne

Técnica Superior (36 4
afos)
D Doctorado D Eprerda |:] Titulado
DUnlversltarlo I:] E:I ! ['_"‘ . — —

CONOCIMIENTOS : -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilltaclén
profesional?

Manejo de Excel Basico.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion especializada en Administracion de Servicios de Salud, Capacitacion en temas de Proyectos e minvestigacion Social. Conocimiento
Basicos en Infarmatica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS ./ Nivel de dominlo
No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés.
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otraos (especificar) | Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones,-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lDos (02) afos. |

Experiencia especlfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
IDos (02) afios de experiencia en Supervision de Trabajo Social. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
IDos (02) aftos. I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista Especialista Supervisor/ J::::: Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Director
Departam

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exlstlera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS kL ;
Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion, capacidad de Liderazgo y vacacion de serviclo, capacidad analitica y organizativa, capacidad de
concretar resultados en el tiempo oportuno. Etica y Valores : Solidaridad y Honrradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con Resolucion SERUM.

Besssnsanasn

Uid. SALOWE GARCIA SOLIE
0. de Servicio Social
s: P N #4187

23



ITEM 13 — TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - SERVICIO DE
BANCO DE SANGRE DEL DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

5235 Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
I 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia

Unidad orgéanica: Servicio de Banco de Sangre

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecndlogo Médico con Especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar oportunamente con eficiencia y calidad, la supervicién de los procesos de las unidades funcionales del
Servicio de Banco de Sangre, de acuerdo a los procedimientos establecidos normativamente, a fin de contribuir en el diagndstico de
'a enfermedad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar la seleccién de los postulantes mediante las evaluaciones, a fin de obtener unidades de sangres seguras.

2 Entrevistar a los postulantes a la donacién de sangre, para identificar o descartar algun factor de riesgo en los postulantes.

3 Realizar la Extraccién de sangre a los donantes con resultados aptos, para la atencién oportuna de los pacientes hospitalizados.

Fraccionar las unidades de sangre extraidas de los donantes, para la obtencion de hemocomponentes, a fin de cubrir la necesidad de
los pacientes.
Procesar las muestras inmunohematolégicas de donantes y pacientes para la tipificacion de grupo sanguineo e identificacion de
anticuerpos irregulares.
6 Procesar las muestras Inmunoserolégicas de donantes y pacientes, a fin de descartar alguna enfermedad infecciosa.
Realizar el despacho de unidades de sangre a Hospitalizacién, a fin de dar correcto tratamiento de algunas patologias en los
pacientes.
Realizar el despacho de unidades de sangre a Emergencia para salvaguardar la vida de los pacientes en situaciones que requieran
hemocomponentes de manera muy urgente.
=alizar Seguimiento y Control del stock de hemocomponentes para una mejor administracion de los mismos, con la finalidad de

brindar una amplia cobertura en la atencion de los pacientes.

10 Participar en Actividades de hemovigilancia, con el objetivo de mejorar la Seguridad Transfusional.

11 Participar en Actividades de campafia y colectas de sangre para garantizar sangre segura para los pacientes del hospital.

12 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

t_;odrdlha‘izlvon_'e's,’In'te‘rh'as‘_ e

Con el Jefe de Servicio y con el Jefe del Departamento de Banco de Sangre

R

Cdo‘rdlnaéljbr’\'e-s_: ‘E;xt/ie:rnas',‘ S os, Sy

No aplica

el
ASPTAL ]

3t. CARLOS A. DELGADO SILVA
12! Dpto. de Banco de Sangre y Hemotarspla
"M 14090 R.N.E. 6749
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FORMACION ACADEMICA

| T ‘ i 3 . IR { 'CT) ESeirequIere
| A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto !

. Colegiatura?
|
Incompleta Completa | 1.: Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura ESI DNu
D [-__l /| Titulo de Tecnélogo Médico con Especialidad en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica ¢Requlere habilitacién
O O o

Maestria D Egresado Dﬁruhdn
0O &} O

| " “|ooctorado D Egresado |:|Timlada

umvem.u ] [x]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :
Tonocimiento En el manejo de plataformas de procesamiento J6 muestras en Inmunohematologla, Inmunoserologa.
Conocimiento de control de calidad en Laboratorio Clinico

onocimiento de atencién de solici ransfusional i A

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Actualizacién en Laboratorio Clinico y/o Banco de Sangre en los dltimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

T 7 Nivel dedominio 0. | [ IDIOMAS [ S, .. Niveldedominio] = . .
SR #| Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado e L No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X X
Hojas de calculo X X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experlencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Cinco (05) afios J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lCinco (05) afios ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|Einco (05) afios I
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Jefe de
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Gerente 0
pm"'“' D NI“E"\‘! D el D EspeﬂaHSta D CDdelﬂﬂdﬂf D ‘r!‘ . D Director D
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién SERUMS.

betg digt Dot e
C.hFpanag
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ITEM 14 — TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - SERVICIO DE
HEMATOLOGIA Y BIOQUIMICA EN EL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

A

4‘\/ Hospital Nacienal

G
It ll Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -~~~

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Unidad orgénica: Servicio de Hematologia y Bioquimica
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
" Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Hematologia y Bioguimica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el procesamiento de muestras de Hematologia y Bioguimica de pacientes de hospitalizacion, emergencia y consulta externa,
brindando resultados de calidad en forma oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar las pruebas hematolégicas y bioguimicas de laboratorio de pacientes de hospitalizacidn, emergencia y consulta externa.

Procesar los controles de calidad interno y externo, verificar que estos se encuentren dentro de los pardmetros establecidos en
coordinacién directa con el drea de control de calidad y la jefatura del servicio.

3 Controlar e informar mensualmente el stock de reactivos con los que trabaja.

4 Controlar e informar mensualmente las fechas de vencimiento de los reactivos e insumos con los que trabaja.

5 Realizar el registro diario de control de temperatura de los equipes que asf lo reguieran, en su drea de trabajo.

6 Cumplir y hacer cumpir adecuadamente las normas de bioseguridad establecidas en el laboratorio.

7 Cumpliry supervisar el manejo adecuado de |a disposicién de residuos sélidos y punzocortantes en el drea en que trabaja.

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto /érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con el jefe del Servicio de Bioguimica y Hermatologia, con el Jefe del Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patolégica.

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa ! Egresado(a) | I Bachiller I X |T|tulo/licenciatura | X ISI DNO

Tecnologia Médica en Laboratorio clinico y Anatomia Patolégica

Maestria D Egresado |:| Titufado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
I

¢Requlere habllitacién
profeslonal?

O

l I Doctorado I___] Egresado Dmulado

= Oodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Tedrico-practicos en procesamiento de muestras bioquimicas y/o hematoldgicas en pacientes adultos y pedidtricos

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

= OFIMATICA ; Nivel de dominio - IDIOMAS / Nivel de dominio. = -

o SN e AT No aplica Béaslco Intermedio Avanzado DIALECTO No apllca Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros {especificar) Observaciones.-

Otros {especificar)

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Ianimo tres {03) afios —l

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lTres (03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|M|‘n‘|mo 3 afios en hospital nivel llI-1

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especiallsta Supervisor/ J:r':ld: Gerente o
profesional Asistente o Coordinador Director
Departam

* Mencione otros ospectos_complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presién, vocacién de servicio, alto sentido de responsabilidad, empatia, cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS.

- M : ez
io de Hematologla y Bioquimica
‘:"gﬁ?:'js.”\ ain Clin e - &uitomia Patoldyca
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ITEM 15 — NUTRICIONISTA — DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA / EQUIPO DE TRABAJO DE
HOSPITALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

A
\/’-‘\/ Heospital Nacional

Organo Departamento de Nutricion y Dietética

Unidad organica: Departamento de Nutricion y Dietética / Equipo de Trabajo de Hospitalizacién
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Nutricionista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricién y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Produccién

Puestos a su cargo: No aplica

Asegurar la atencién integral nutricional de pacientes hospitalizados, de acuerdo a los procedimientos y normas establecidas, para
contribuir a su control, estabilizacion y recuperacion.

1 Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales de pacientes hospitalizados que ingresan a los diferentes servicios del Hospital.

Supervisar la preparaciéon de menus diarios en el area de Produccién, de acuerdo a las raciones solicitadas, utilizando |a tabla de
dosificacion.

3 Elaborar el plan de alimentacién para pacientes de acuerdo a las prescripciones dietéticas, controlando su cumplimiento.

4 Realizar |a supervicion y el monitoreo nutricional de pacientes asignados en los diferentes servicios de hospitalizacion.

5 Elaborar el pedido de productos e ingredientes para la cocina, de acuerdo a la programacion de mendus.

Realizar las indicaciones de las Formulas Enterales de pacientes asignados en las diferentes servicios de hospitalizacion, en forma
diaria.

7 Realizar el control sistematico de costos de racién cruda y cocida de acuerdo a las formulas establecidas.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto /érea.

Coordinaciones Internas

Coordinar con el Jefe del Departamento y personal del Departamento

Coordinaciones Externas

No aplica

o8 BE maArl
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C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

¥ Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura ES& DNo
O O O
Titulo Profesional en Nutricién y Dietética s bt

DSecundaria D D profesional?
DMaestria l:] Egresado Dmulado

Técnica Bdsica "
O O O &} O
‘écnica Superior (364
afios)
DDoctorado D Egresado Dnmlm
EUniversKario D E [ ’

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento en atencién personalizada y evaluacién de pacientes hospitalizados en los diferentes servicios, asi como el tratamiento
nutricional de pacientes, conocimiento en el area de Produccién de alimentos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Titulo de Segunda Especializacion en Nutricion Clinica con Registro de Especialista. Curso de capacitacién Administracion en hospitales, Cursos
de Antropometria, Cursos de nutricion clinica, cursos de ofimatica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

J Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico |Intermedio|  Avanzado

Procesador de textos X Inglés

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|10 afios de experiencia faboral en el sector publico y privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
'IOZ afos de experiencia en la especialidad de Nutricién Clinica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

I03 afios de experiencia en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Jete de
Practicante Auxiliar o s Supervisor/ Gerente o
Analist: I Ar
profesional Asistente D e EopeciotsA E’ Coordinador Dep::uom Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|1.- Experiencia en procedimientos de seleccion en Licitacion Piblica, experiencia laboral en equipo de Produccién.
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ITEM 16 — AUDITOR — ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

ﬁ Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Control Institucional

Unidad organica: Organo de Control Institucional

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auditor

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Organo de Control Institucional
- Dependencia funcional: Jefe/a del Organo de Control Institucional

Puestos a su cargo: Auditores integrantes

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos de los servicios de control posterior y simultaneo que realice el érgano de Control
Institucional de acuerdo a la normativa vigente en el ambito de su competencia y de lo dispuesto por la Contraloria General de la Replblica para contribuir con la
mejora continua en la gestion de las entidades, asl como en el uso de los bienes y recursos del Estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar informacioén que permita conocer los procesos de la entidad y la materia a examinar mediante la aplicacién de procesos sistematicos e iterativos de
rcopilacion de informacion, aplicacion de técnicas de auditoria y la evaluacion del disefio y eficacia operativa del control interno para determinar la materia a
examinar en los servicios de control que ejecute el OCI.

2 Definir la seleccion de la muestra de auditoria, Servicio de Contro! Especifico, que sera incluida en los programas o planes de los servicios de control segun lo
establecido en la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.

3 Ejecutar los procedimientos de auditoria descritos en el programa de auditoria o de servicio de control suimdlaneo y obtener la evidencia apropiada y suficiente
segln la normativa de auditoria de cumplimiento. De ser el caso podra asignar dichos procedimientos segun corresponda.

4 Elaborar ylo validar segin corresponda lo siguiente: matriz de desviacion de cumplimiento, comentarios de las personas comprendidas en las presuntas
desviaciones de cumplimiento, y la documentacion de auditoria, para el cumplimiento de la etapa de ejecucion del servicio de control programado en el Plan
Anual de Control (PAC).

5 Proponer ylo realizar modificaciones a los objetivos y procedimientos de auditoria contenidos en el programa de auditoria o de los servicios de control simuitaneo,
debidamente justificaados para lograr el cumplimiento de los objetives del servicio de control programado en el plan Anual de Control.

6 Elaborar ylo validar segun corresponda lo siguiente: carpeta de trabajo, hoja informativa, matriz de desviacién del Servicio de Control Especifico, comentarios de
las personas comprendidas en las presuntas desviaciones del servicio, y la documentacion del servicio citado programado en el Plan Anual de Control.

7 Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los miembros de la comisién auditora en forma oportuna, facilitando la comprensién de los objetivos, asi como de la
naturaleza y el alcance de los procedimientos de auditoria para el logro del cumplimiento de los objetivos, del servicio de control programado en el plan Anual de
Control.

8 Realizar reuniones de coordinacién con personal auditor y no auditor del OCI, con el objetivo de formular el plan inicial de auditoria de cumplimiento, de servicio
de control especifico y/o de los servicios de control simultaneo de acuerdo lo programado en el Plan Anual de Control.

" “rticipar en el estudio de pruebas de descargo, presentados por los 6rganos auditados, revisar informes de auditorias, emitiendo opinion técnica.

10 Registrar y archivar la documentacion de auditoria generadas en las auditorias y servicio de control especificos y simultaneo ejecutados en la entidad segun las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

11 Elaborar informes de control e informes de denuncias.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES
= = — — - : — ———— ——

Coordinaciones Intern:

Organos y/o Unidades Organicas del Hospital Nacional Dos de Mayo.

T

Cobrdir‘i_a_cloﬁpf_é’{é;x'téi-na's :

Contraloria General de la Republica y segin corresponda con ofras entidades, autorizadas por la jefatura.
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C.) {Se requiere
Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura Esl DNG

|A.) Nivel Educativo B.) Grada(s)/situacldh académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

Incompleta

Profesional Contador Piblico, Licenciado en Administracion,
Economista y/o Abogado.

| tRequiere habilitacién
| profesional?

|
D Maestria I:l Egresado D Tituiado |
& O

Técnica Superior (36 4
afios)

|:| Earesado Dmubdn |
Uniuers’w!ario D i |
|
| !

CONOCIMIENTOS

]
[ ]
vl N R I
]
[x]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se fequieren sustentar con documentos) :

|Contro| Gubernamental, Gestion Publica y sistemas Administrativos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridbi y tentados con d tos:

Cursos ylo Programa de Auditoria de Cumplimiento y/o Control Gubemamental y/o afines, Servicio de Control Especifico y Servicio de Control Simultaneo en los
ultimos cinco (05) afios

Cursos ylo Programa de Contrataciones del Estado y/o de Auditoria a las Contrataciones del Estado en los altimos cinco (05) afios.
Cursos y/o Programa de Gestion Publica y/o afines en los Gitimos cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

] ot Ofll\f_lA‘UCA A, : N;) apllc;a T Bl:sll‘::lldeln‘lj:n'?el;io A::nz;&o’ No aplica r I!ili:lir‘::aEI d:::;:::lo. .Avanul..‘ln

Procesador de textos X X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros {especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Tres (3) afios. ]
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|Dos (2) afios. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Dos (2) afios. l

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxillar o o Supervisor/ Jefe de Gerente o
Analista Especialista ) Areao
profesional Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1 afio de experiencia como integrante de comisién de control {servicio de control posterior y/o simultineo) en Organos de Control Institucional o
Contraloria General de la Repiblica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, compromiso, planificacién, organizacién de informacién, comunicacién oral, cooperacién con el equipo de control y proactiva.

REQUISITOS ADICIONALES

ontrol Institucional
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ITEM 17 — TECNICO ADMINISTRATIVO | — OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO —
EQUIPO DE TRABAJO DE COSTOS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

> Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
it ill Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

Unidad orgénica: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico - Equipo de trabajo de Costos
Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Técnico Administrativo |

Dependencia jerarquica lineal: Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico
Dependencia funcional: Coordinador del Equipo de Trabajo de Costos

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Actualizar el Tarifario Institucional de las Unidades Orgénicas del Hospital, segin los costos vigentes para la implementacién,
publicacién y final aplicacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de costeo de las diferentes actividades y/o procedimientos que se realizan en el Hospital.

Apoyar en levantar la informacién que se requiere para el llenado de los Formatos de Costos seguin la metodologfa de costos
estdndares vigentes.

Participar como soporte de la informacién en los sistemas o softwares existentes en el drea de costos o caso contrario participar en
la implementacién y estandarizacién de un sistema de costos con hojas de célculo.

Apoyar en mantener actualizado el tarifario de la oferta de servicios de la institucién.

Mantener actualizada las bases de célculo (componentes de la estructura de costos) que sirve de base para los cdlculos de los
costeos de los diferentes procedimientos médicos y sanitarios.

Orientar en temas de costos a las diferentes unidades orgdnicas y servicios de la institucién.

Apoyar en la recopilacién de datos estadisticos, econédmico financieros para la aplicacién de la metodologia de costos estdndares.

Aportar en generar herramientas de costos para agilizar los cdlculos de los costeos.

Las deméds funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

E SALUD

NISTER SALUD
FiTal. NACIOA\ “DUS D('-:b WA o
C

5 do Aanfariianto ot il
FGuipo ¢ l;‘“‘ /i i :--ba e
D o i gt o R 1 [ MARAVI TICSE
WALTER [ BALY TV RTN ~_ Directofa Ejecutiva TICSE
oo lNG? Y : Oficina Ejecutiva de’Planasmiento Estratégico
eerdinedor
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FORMACION ACADEMICA

jt.-) {Se requiere
Colegiatura?

¥ lTitulo/ Licenclatura Dsi DNO

A.) Nivel Educativo R IB.] Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puestlo ‘ !

i - ———
\ | «,l <
Incompleta Completa | ﬁ%— Egresado(a) Bachiller

Titulo Profesional en Administracién o Economia o Ingenieria
administrativa. . éRequlere habilitacién

0 = =
L= |Maestrla D Egresado E'ﬁ!utﬂn’o i
Técnica Bésica — st "
16 2 afios) : ‘ °

Técnica Superlor (36 4

afios)
"|Doctorado I ’ Egresado |'rrru1aa‘a i

Universitario D

CONOCIMIENTOS

‘A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

1.-Herramientas del Office / Conocimiento en manejo de herramientas del Office.

2.-Operador de Sistemas Integrados. / Conocimiento de Sistema Integrados de Gestion Administrativa.

‘B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Normativa y Aplicacién de la metodologia de Costos Esténdares para el Sector salud

C.) Conocilmientas de Ofimética e ldiomas/Dialectos.

EVATICAL b | eey et Nivel d€ dominio L : Nivel'de domini

e SRy T oA No aplica Bésico Intermedio Avanzado Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

{Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
ITres (02) afios

Experlencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o [a materia:
IDos (02) afios en establecimientos de salud nivel 11l en areas de costos o afines I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

|Dos (02) afios en establecimientos de salud nivel IIl en areas de costos o afines |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- lefe d
Practicante Auxlliar o Anallsta Especialista Supervisor/ :::: : Gerente o
profesional Asistente X s Coordinador Departam Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

I |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacién, Empatfa, Redaccién, Organizacién de informacién, Experiencia y habilidades de comunicacién
' 5o B

L - ——t

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL 7005 DE MAYO™

AVI TICSE
Directora Efecutiva
Oficina Ejecutiva de Plagpmisnto Estratégice

.. CIP, N™ 142F4%
4Loordinador
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ITEM 18 - TECNICO ADMINISTRATIVO | — OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO —

EQUIPO DE TRABAJO DE PRESUPUESTO DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

23 Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ﬁl il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

Unidad orgénica: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico - Equipo de Trabajo de Presupuesto
Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Tecnico Administrativo

Dependencia jerarquica lineal: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

Dependencia funcional: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico - Equipo de Trabajo de Presupuesto
Puestos a su cargo: No aplica. w

MISION DEL PUESTO

Respaldo Tecnico en la conduccién adecuada del proceso presupuestario del Hospital Nacional Dos de Mayo, fortaleciendo el uso
ordenado y eficiente del presupuesto institucional segtin las normativas legales vigentes, con la finalidad de promover el desarrollo
de las actividades y logros Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar el Acervo de toda la Documentacion fisica y digital del Equipo de Presupuesto

Coordinar Tecnicamenete con las unidades organicas para otorgar celeridad en los tramites administrativos y requerimientos
vitales de urgencia.

Elaborar Documentacion de respuesta de acuerdo a solicitudes de las unidades organicas respectivas en el ambito presupuestal

Apoyar y coordinar en el Monitoreo y Seguimiento de la Ejecucién Presupuestal con la finalidad de brindar informacién que permita
la toma de decisiones.

Apoyar Permanente en la Indentificacién de Saldos Presupuestales y Seguimiento de Rebajas Presupuestales.

Consolidar € ingresar Informacion, para el proceso de formulacion del Anteproyecto y Proyecto del Presupuesto Insitucional, en el
proceso de Ejecucion presupuestal y en la evaluacion del Presupuesto Institucional en base al Plan Operativo Institucional (POI)
aprobado con la finalidad de mejorar la oportunidad y calidad de gasto institucional

Elaborar informacion a traves de la data del SIAF y SIGA que permita el analisis presupuestario a nivel de estructura funcional
programatica, fuentes y clasificadores prespuestales

las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

MINISTERI
(

DE S
HOSPITAL NAC| 502 DE

DOS DE MAYOD”

f ARAVI TICSE
~_ Directofa Ejecutiva &
Oficina Ejeculive daft laneamienlo Estratégi:: |

34



FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requT'ere
Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura ’iDSI ENQ

éRequiere habllitackin

A.) Nivel Educativo - B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesgo )

3| Bachiller

e

[:] I:l .| Tecnico en Administracion o Afines
Técnica Basica

D Egresado Dﬂml’adp
o 1O
Técnica Superlor (36 4 ‘ i
afios) ! !

] L |

— B — PR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conecimiento en manejo dei Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
Conocimiento en manejo del SIGA -Sistemna Integrado de Administracion Financiera
Conocimiento en manejo del Sistema de Tramite Documentario

'B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-SP, durante los dltimos 5 afios
Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, durante los dltimos 5 afios

:C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

] 1 ] o8 D1 S E PEENivel de;domin

No aplica i Intermedio | Avanzado IALECTO No aplica | Bisico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros {especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

;Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[_Dos {02) afios

[Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|1 Afio en establecimientos de salud en areas de planeamiento o afines

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
I1 Afio en establecimientos de salud en areas de planeamiento o afines

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxillar o Supervisor/ Jefede Gerente 0
4 .
profesional Asistente Anallsta Especialista Coordinador D::::t:m Director

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacién, Empatfa, Redaccidn, Organizacién de informacién y habilidades de comunicacién

REQUISITOS ADICIONALES

l‘vIINlSTER‘I D
HOSPITAL NACIO Eo?gk ﬂ?vo
M1
N - B R -

A Econ, Mal

HOSP) D

-.oﬁi“‘;"'-’i- Ofieina Bjecutiva de
Coordinador
Equipo de Trabala de Presupuesin
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ITEM 19 — ASISTENTE PROFESIONAL | - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

g
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

,

AN
S I/ Hospital Nacional
Ll

|it i} Dos de Mayo

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: -

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Asistente Profesional

Jefe/a del Departamento de Enfermeria

Jefe/a del Departamento de Enfermeria

No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas administrativas en enfermeria de acuerdo a las indicaciones del profesional de enfermeria respetando los
procedimientos y normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

2 Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e invetigacion sobre normas técnicas y administrativas.

3 Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.

Elaborar informes de andlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia
o entidad.

.. Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la promulgucacion de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la
b |
entidad.

6 Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo intrucciones generales.

7 Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

8 Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas

No aplica.

MINISTERIO ALUD,
IOSPITAL NACION, S'DE (o]

ARTAMEN
ﬁgém‘hg’g‘g RNE 5802 RNM 001249
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MACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Eﬂachiller DT:’tulo/ Licenciatura Dsi ENo

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
(102 afos)

Técnica Superior (30 4
aiios)
Eummm

[CONO
v s

- Bachiller en Administracion, Ingenieria Industrial,
Contabilidad Y/o afines. ¢Requiere habilitacion

e g profesional?

DMaestria D Egresado D Titulado
V A DSi ENO

DDoctorado D Egresado I:l Titulado

Oooddd
HOOOQ

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos en dreas administrativas gubernamentales y/o privadas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y cond

Cursos o seminarios relacionados a funciones del cargo en el 6rgano a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de domini IDIOMAS / Nivel de domini
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b 5 Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Seis (06) meses de experiencia en la atencién integral de paciente en sector publico y/o privado. J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lSeis (06) meses de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privado. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
|No aplica. I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
< Analista Especialista 4
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

MINISTERI
AOSPITAL NA\)SION (%
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ITEM 20 — TECNICA/O EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Hospital Nacional

III il Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Centro Quirirgico

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnica/o de Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Enfermeria de Centro Quirdrgico
Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia de pacientes en el trans-operatorio, de acuerdo a las indicaciones de los
profesionales de la salud, respetando los procedimientos establecidos segin normas, para la atencién de calidad al paciente quirdrgico.

Realizar actividades de recepcién y transporte, del paciente quirtrgico en el periodo trans-operatorio para asegurar la calidad de atencion al
paciente.

2 Recabar en la Farmacia las medicinas, dispocitivos médicos y otros para asegurar la calidad de atencion del paciente quirtrgico.

3 Apoyar al profesional de enfermeria en el equipamiento asi como el petitorio de materiales a almacenes y farmacia.

4 Mantener los equipos médicos e infraestructura de los equipos para mantener los equipos operativos y en buenas condiciones.

5 Participar en el proceso de equipamiento, tramites administrativos en el Centro Quirtrgico.

Registrar y trasladar las muestras anatémicas y examenes auxiliares al servicio correspondiente entregar los medicamentos recibidos, prendas
hospitalarias y otros bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para un adecuado control.

Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias.

3 Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de las dreas del centro quirrgico para disminuir los riesgos de infecciones cruzadas.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/ drea.

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas

No aplica.

MIN
HOSPITAL NACIO
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FORMACION ACADEMICA *

C) {Se requiere *
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgmsado(a) D Bachiller ETituln/Licenclatura Dsr Enu
- [ |

[]

[:lsmdarm [ ] D |

e O 3 N [ [x]-
= m—
L]

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto

- Titulo Profesional de Técnico de Enfermerfa.
{ LRequiere habilitacién
— e e T e perES|Dﬂa|?

Técnlca Superior (3 6
4 afos)
Dooctarado D Egresado Elﬂ;uladu
DUniVerslmrlo D T e - — —

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requleren sustentar con documentos) :

En atencidn del paciente quirdrgico-transoperatorio.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente o bioseguridad, durante los ultimos cinco (05)
afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS /7 Nivel de dominio
No aplica Baslco Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermadio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X ' Otros (especificar)
Otros (especificar) oo Otros (especificar)
Otros (especificar) [ 58 Observaclones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA + . .

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Seis {06) meses en establecimiento de salud publico y/o privado. _l

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|§eis (06) meses en establecimiento de salud publico y/o privado. —|
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

INo aplica, l

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista " especalista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistente " - Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES.Q COMPETEiCIAS: - & [

b oo

Amabilidad, empatia, integridad, comunicacién oral, responsabilidad y manejo de inteligencia emocional.

REQUISITOS ADICIONALES ¢

CA

Mag,.
JFl% OFL OEPARTAMEN]O DE ENFERMERIA
CEP 18538 RNE 5§02 RNM 001249
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PN
“-:‘::‘/ Hospital Nacional

it il Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermerfa

Unidad orgénica: Servicio de Enfermeria de Consulta Externa

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnica/o de Enfermerfa

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependen.cia funcional: Jefe/a de Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar actividades de técnico de enfermeria para la atencién de pacientes en la Consulta Externa, en apoyo de actividades médicas
y de enfermeria, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Realizar actividades del técnico de enfermerfa en la atencién ambulatoria, estrategias sanitarias y procedimientos en la consulta
externa para su pronta atencion.

2 Realizar la admisién del paciente para su atencién por consulta externa

3 Apoyar al personal médico y de enfermeria en los procedimientos invasivos para una atencion integral y de calidad.

4 Hospitalizar a los pacientes de baja complejidad para su atencién en los servicios de hospitalizacién.

5 Realizar actividades de educacién sanitaria y orientacién al paciente para la satisfaccién del usuario

6 Ejecutar actividades de control de IAAS, desinfeccion terminal y concurrente del drea asignada para evitar las infecciones cruzadas

7 Equipar con dispositivos médicos, materiales, formatos y otros para una adecuada atencién en los consultorios externos.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la mision del puesto/ drea,

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas

No aplica.

eesmnsansasniavssnssgiannssbactnsannnconaunt
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[FORNVIACIONACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Dsi muo

- Titulo Profesional de Técnico de Enfermerfa,

Maestria |:| Egresado I:l Titulado

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

L]

Dl’rrmar\a
Dhcund-rln

Técnica Basica
(16 2 afios)

]

¢Requiere habilitacién
profesional?

o O D

L]

-

[Técnica Superior (3 &
4 afios)

Doctorado D Egresado Dmmdn
D Universitario 7
CONOCIMIENTOS . Ha

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

[]

Uoodo
OO0

En atencién de pacientes de la consulta externa y/o ambulatorio.

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente o bioseguridad, durante los ultimos
cinco {05) afios.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS -/ Nivel de dominio
No aplica Bésico | intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros {especificar) : Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaclones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA: © > ¥

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Iiels (06) meses en establecimiento de salud puiblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
|ie}s (06) meses en establecimiento de salud publico y/o privado. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
lNo aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxlliar o Analista E alista Supervisor/ Jefe de drea o Gerenle o
profesional Asistante na specia Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

MINISTERIO DE $AL
HOSPITAL NACIONAL D; SDgD YO

seenisvassasaennnnnasnfonserannnnnsentnninat

Mag. ELBAS, MBURU SULCA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ITEM 22 — TECNICA/O EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRAL DE ESTERILIZACION
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

\‘/::}‘, Hospital Nacional

[t ilf Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Central de Esterilizacién

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnica/o de Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Enfermeria de Central de Esterilizacién
Puestos a su cargo: No aplica

[MISION OFL PlESTO

£l técnico de enfermerfa es un miembro del equipo que ejecuta las rutinas técnicas en la Central de Esterilizacion y que participa
acticamente en la dindmica del trabajo con el onjetivo de mejorar la calidad del servicio.

1 Preparay cumple con los protccolos de esterlizacion de acuerdo al material, equipo e insumo necesario.

2 Recepciona y provee de material, equipos e insumos segun solicitud de los diferentes servicios y quiréfano diariamente.

3 Cumplir y ejecutar las normas de bioseguridad durante todo el proceso de esterilizacion

4 Esterilizar los materiales, insumos y cajas quirdrgicas en Central de Esterilizacién de acuerdo a lo normado.

5 Participar y asistir a las actividades de capacitacién programadas.

6 Registrar la produccién diaria.

7 Participar y ejecutar las actividades asistenciales en el servicio de Central de Esterilizacién.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas

No aplica. o,
NISTE BA|
HOSPITALNACH OS.BE MAYO
X
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C) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta - Completa Dtgresadu[a) D Bachiller ETitulo,’Licenciatura Dsi EN;:

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

-

Primaria

{Requiere habilitacién
- profesional?

]

[]

[Jueess  [Jowee [ o |
[] ( | ‘ [ Ox]e
[x]

]

D Secundaria Ij
Técnica Bdsica
{16 2 afios)

Técnica Superior {3 6
4 afios)

Doctarado D Egresado I:l Titulado
DUn‘wersltarln

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos) :

En atencion de las necesidades bésicas del paciente hospitalizado y de emergencia.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente o bioseguridad, durante los ultimos
cinco {05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio o IDIOMAS [ p Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado DIALECTO No apllca Baslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X . Otros {especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar}

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Seis (06) meses en establecimientos de salud piiblicos y/o privados. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
[Seis (06) meses en establecimientos de salud publicos y/o privados. —l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INo aplica. |

C. Margue el nivel minime de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analist Especialist Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistente 2 speclalista Coordinad D Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HaB{IDABES pict

DMPETENCIAS | @ §

Amabilidad, empatia, integridad, comunicacién oral, responsabilidad y manejo de inteligencia emocional.

“Mag, ELBA S, ARAMBURG STLCA™
JEFA DEL DEFARTAMENTO OE ENFEEHEII-%:
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ITEM 23 — TECNICA/O EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

I
~.".# Hospital Nacional

i 1ll Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Cirugia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnica/o de Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: Jjefefa del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Enfermeria de Cirugia
Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermeria en hospitalizacion de cirugia, respetando los procedimientos establecidos segtin normas, para su recuperacion y
rehabilitacion.

Realizar actividades de atencion integral a los pacientes hospitalizados en el servicio de cirugia, en su aseo personal, alimentacién,
mantenimiento del orden de sus pertenencias, para lograr su confort y contribuir a su recuperacion.

Realizar el control de temperatura, peso, talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3 Apoyar al profesional de enfermeria en la atencién del paciente hospitalizado, para su pronta recuperacion.

Recabar en la Farmacia las medicinas de los pacientes SIS, SOAT y pagante; para suministrarlos cuando el profesional de ia salud lo
indique.

Realizar la limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados, segun los protocolos establecidos, para
~ evitar infecciones intrahospitalarias.

Registrar y entregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para
un adecuado control.

Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/area.

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Exterhas

No aplica.

ll.'lllll‘l:llllll.ll‘
RAMBURU SULCA
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C) {Se requlere *
Colegiatura?

Incomplata DEﬂrnsudo(u) [j Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Dsi ENQ

A) Nivel Educativo B) Grado(s]/srtua:l*n académica y estudios requeridos para el puesto

Dlaﬂmm
DSocundurin

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Tdcnica Superlor (3 6

4 afios)
DUnlvmsllurlu

- Titulo Profesional de Técnico de Enfermeria,
{Requiere habilitacién
T prufeslonal?

DMneslria I:] Egresado [:]r.'nuudu .
R . RS j Dsf mﬂu

D Doctorado D Egresado D Tltulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

En atencién de las necesidades basicas del paciente hospitalizado y de emergencia.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarlos relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente o bioseguridad, durante los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x‘
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) A 1 o8 Otros (especificar)
Otros (especificar) ¥l g ,@b Observaciones,-

Otros (especificar)

(EXBEENEI

Experiencla general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Seis (06) meses en establecimiento de salud pablico y/o privado. —|

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Sels (06) meses en establecimiento de salud pablico y/o privado. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analist B Jalist Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistonte nalista specialista Coardinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

st i B
|N0 aplica,




ITEM 24 — TECNICA/O EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

N
. \I.?:“\T Hospital Nacional
]

Dos de Mayo

Organo Departamentoe de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnica/o de Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermeria, respetando los procedimientos establecidos seglin normas, para su recuperacion y rehabilitacién.

Realizar actividades relacionadas a la atencién del pacientes criticos en la Unidad de Cuidados Intensivos Adulto, que coadyuven en
1 su aseo personal, alimentacidn, mantenimiento del orden de sus pertenencias, con el fin de lograr su confort y contribuir a su
recuperacion.

2 Realizar actividades con el personal profesional, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

3 Apoyar al profesional de enfermeria en la atencién del paciente critico adulto, para su pronta recuperacion.

Recabar en la Farmacia las medicinas de los pacientes SIS, SOAT y pagante, para la suministrarlos cuando el profesional de la salud lo
indique.

Realizar la limpieza y desinfeccion de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados, segtin los protocolos establecidos, para
evitar infecciones intrahospitalarias.

Registrar y entregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para
un adecuado control.

Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/ drea.

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas

No aplica.

sassssssumaRanE
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C) {Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Complata ; DEgresadota) D Bachlller ET&UIU/ Licenciatura Dsl Euo

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

S —— _ —— |

- Titulo Profesional de Técnico de Enfermerfa.
\‘ J ¢Requiere habilitacién

- - profesional?

DMaestria D Egresado Elmumap

[ Jprmene

DSecundaria EI
Técnica Bdsica D

(16 2 afos)

Técnica Superior (316
4 afios)
EIUnlvursllnnu I:I

D Doctorado I:I Egresodo Elm.,w,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

En atencién de las necesidades basicas del paciente adulto hospitalizado critico.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relaclonados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente o bioseguridad, durante los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermediof Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especlficar) ﬁ . Otros {especificar)
Otros (especificar) ‘ Observaclones.-
Otros (especificar) -‘.z;_ :

Experiencia general
indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

@s (06) meses en establecimiento de salud publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ISeis (06) meses en establecimiento de salud publico y/o privado. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Nu aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analists Espacialista Supervisar/ Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistente g pecial Coordinador Departamenta Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES D COMPETENCIAS. . 7

Amabilidad, empatfa, integridad, comunicacién oral, responsabilidad y manejo de inteligencia emocional.

Mag, ELBA S. ARAMBURU SULCA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CEP 18538 RNE /5802 RNM 001249
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ITEM 25 — TECNICA/O EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

oo B
"4 Hospital Nacional

[l ilf Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Emergencia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnica/o de Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Enfermerfa de Emergencia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO :

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermeria en Emergencia, respetando los procedimientos establecidos segin normas, para su recuperacion y rehabilitacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de atencion integral a los pacientes en el servicio de Emergencia, en su aseo personal, alimentacién,
mantenimiento del orden de sus pertenencias, para lograr su confort y contribuir a su recuperacion.

Realizar el control de temperatura, peso, talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3 Apoyar al profesional de enfermeria en la atencién del paciente de Emergencia, para su pronta recuperacion.

Recabar en la Farmacia las medicinas de los pacientes SIS, SOAT y pagante, para la suministrarlos cuando el profesional de la salud lo
indique.

Realizar la limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados, segtn los protocolos establecidos, para
evitar infecciones intrahospitalarias.

Registrar y entregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para
un adecuado control.

Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas B+ i
2 o = A0 RedlB SN 4y .

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas : 2 %’ i A :

No aplica.

NANISTERIO AL
nosM‘T'x{sNAcno YO

“Mag. ELBAS. A?\MBUR(! SULCA
“}Ea&oﬂ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CEP 18538 RNE 5802 RNM 001249
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A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €} ¢Setequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Dsi mNo

Primaria
- Titulo Profesional de Técnico de Enfermerfa.

| ¢Requiere habilitacion
A= profesional?

1 O

L1 ]

0 g o O = [} -
=il |
L1 [

Secundaria

Ll [

]

Técnica Superior (3 6
4 afios)

D Doctorado D Egresado D Titulodo
DUniversitario i '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

En atencion de las necesidades basicas del paciente hospitalizado y de emergencia.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sust dos con d (13

Cursos o seminarios relacionados al cuidado del paciente hospitalizado y de emergencia, seguridad del paciente o bioseguridad, durante los ultimos
cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
|Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) : S Otros (especificar)
Otros (especificar) " '!t" ] Observaciones.-
Otros (especificar) J 4 r

EXPERIENC

Lo B RS O R

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
[Seis (06) meses en establecimiento de salud publico y/o privado. |

Experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
ISeis (06) meses en establecimiento de salud publico y/o privado. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
¥ Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INISTERIO DE/SA|
HOSMTAL NACION EMAYC

wse A

“Mag. ELBAS. BURU SULCA
h}?’% DELLDEPARMM 10 DE ENFERME‘RIA
CEP 18538 RNE/5602 RNM 001249
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ITEM 26 — TECNICA/O EN ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

P
'\.’:\\ Hospital Nacional
i

Dos de Mayo

IOEN TGRSR RS

Organo Departamento de Enfermerfa

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Medicina

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnica/o de Enfermerfa

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Enfermeria de Medicina
Puestos a su cargo: No aplica

[MISION DEREUESTOR. Aol b

Ejecutar actividades técnicas de enfermerfa en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermerfa en hospitalizacion de las diferentes salas de medicina, respetando los procedimientos establecidos segdn normas, para
su recuperacion y rehabilitacion,

Realizar actividades de atencion integral a los pacientes hospitalizados en las diferentes salas del servicio de medicina, en su aseo
personal, alimentacién, mantenimiento del orden de sus pertenencias, para lograr su confort y contribuir a su recuperacion.

Realizar el control de temperatura, peso, talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3 Apoyar al profesional de enfermeria en la atencién del paciente hospitalizado, para su pronta recuperacion.

Recabar en la Farmacia las medicinas de los pacientes SIS, SOAT y pagante, para la suministrarlos cuando el profesional de la salud lo
indique.

. Realizar la limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados, segun los protacolos establecidos, para
? evitar infecciones intrahospitalarias.

Registrar y entregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para
un adecuado control.

Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias.

8 Otras funciones asignadas por su superlor jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/ drea.

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo,

Coordinaciones Externas

No aplica. ~ A

ISTERIO
viosPITALNACION

“Mag, ELBAS. BURU SULCA
JEFA DEL DEPART ENTO DE ENFERMERIA
CEP 18538 RNE 5802 RNM 001249
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C) {Serequiere
Colegiatura?

incompleta Compieta ngmsadu[a) D Bachiller E‘ﬂtuloﬂicenclutura Dsi mNa

[T ] 01 : e

- Titulo Profesional Técnico de Enfermeria.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requlere habilitacién

Ds«.-cundnrla I:l l:] - T T profesional?
DMBc!tn'a D Egresado Dmuf,“
Técnica Bisica E e
Clses O O T e

récnica Superior (36 - e
4 aflos)

e T B

CONOCIMIENTOS /{3

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) 1

En atencidn de las necesidades basicas del paciente hospitalizado y de emergencia,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente o bioseguridad, durante los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDiomAs [ Nivel de dominio
Noaplica | Bésico |Intermedio] Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) E '—F ¥ Otros (especificar)
Otros (especificar) Bl W Observaciones.-
Otros (especificar) ¥ RS

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[Seis (06) meses en establecimiento de salud publico y/o privado. |

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Seis (06) meses en establecimiento de salud ptiblico y/o privado. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
lNo aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Anali Espeda
profesional D Asistente E alista D tpedalista D Coordinador D Departamento D Director D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HagIHRADEED CoMBE TN G{AsE

Amabilidad, empatia, integridad, comunicacién oral, responsabilidad y manejo de inteligencia emocional.

"ELBA S. ARAMBURU SULCA
hgtar DEL DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA
CEP 18538 RNE/5802 RNM 001249
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ITEM 27 —- TECNICA/O EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE PEDIATRIA DEL DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA

f}

hf . Hospital Nacional

i ilf Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgdnica: Servicio de Enfermeria de Pediatria

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnica/o de Enfermerfa

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Enfermeria de Pediatria
Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencta y control de pacientes hospitalizados en el servicio de pediatriay
neonatologfa, de acuerdo a las indicaciones del profesional de enfermerfa en hospitalizacidn pediatrica y neonatal, respetando los
procedimientos establecidos segun normas, para su recuperacién y rehabilitacion.

Realizar actividades de atencidn integral a fos pacientes hospitalizados e n el servicio de pediatria y neonatologia, en su aseo
personal, alimentacion, mantenimiento del orden de sus pertenencias; para lograr su confort y contribuir a su recuperacidn,

_ Realizar el contro! de temperatura, peso, talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3 Apoyar al profesional de enfermerfa en la atencion del paciente hospitalizado pediétrico y neonatal, para su pronta recuperacion.

Realizar la limpieza y desinfeccion de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados, segun los protocolos establecidos, para
evitar infecciones intrahospitalarias.

Reglstrar y entregar a los padres y/o familiares directos del nifio los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, y
hacer entrega a la enfermera de turno, para un adecuado control.

Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias

7 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/ drea.

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas

No aplica.

HOS.PVITAL NACI

sNmEsssassannsssasssnfssnnnennna q..."."o-
Mag. A 'S, ARAMBI Uﬂfl l
JET Ty FARTAJAENTO DEENFERMEM
CEF 15538 RNE 5802 RNM 00749
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FORVACIINACADENICAY S8k

A) Nivel Educativo B) Grade(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Campleta Dﬁgresadn(a) D Bachiller ETItuIclLicenclatura Dsl mNu

Dprimaria D
DSe:unﬁar\a D

Técnica Basica

(16 2 afios)

[Técnica Superior {3 6

4 afios)
Dun\verslmrit: D

|
\
i {Requiere habilitacién
T ‘ R — profesional?

DMaestria D Egresado Dmufado

=g

OE 000
n -
O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

En atencidn de las necesidades basicas del paciente hospitalizado pediatrico y neonatal relacionado al cuidado del paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente o bioseguridad, durante los ultimos
cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivelde dominio
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros {especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

PR

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
LSeis (06) meses en establecimientos de salud publicos y/o privados. 1

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ISeis (06) meses en establecimientos de salud publicos y/o privados.

||

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
INo aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialist Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
e a
profesional Asistente s Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

MBURUI SULCA,
JEFA DEL DEPARTAFMENTO DE ENFERMERIA
CEFP 18538 RNE 5802 RNM 001249
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ITEM 28 — TECNICA/O ASISTENCIAL — SERVICIO DE ENFERMERIA DE PEDIATRIA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

\_'/:“/ Hospital Nacional

I 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Servicio de Enfermeria de Pediatria

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnica/o Asistencial

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Enfermeria de Pediatria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO -]

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes hospitalizados en el servicic de pediatriay
neonatologfa, de acuerdo a las indicaciones del profesional de enfermeria en hospitalizacién pediatrica y neonatal, respetando los
procedimientos establecidos segin normas, para su recuperacion y rehabilitacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de atencidn integral a los pacientes hospitalizados e n el servicio de pediatria y neonatologia, en su aseo
personal, alimentacién, mantenimiento de! orden de sus pertenencias; para lograr su confort y contribuir a su recuperacion.

Realizar e! control de temperatura, peso, talla u otro control del paciente cuando lo indigue el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3 Apoyar al profesional de enfermeria en la atencién del paciente hospitalizado pedidtrico y neonatal, para su pronta recuperacion.

Realizar la limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente y los instrumentes utilizados, segun los protocolos establecidos, para
evitar infecciones intrahospitalarias.

Registrar y entregar a los padres y/o familiares directos del nifio los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, y
hacer entrega a la enfermera de turno, para un adecuado control.

Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias

7 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/ area.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Coordinaciones Externas

No aplica.

MINISTERIO SAL!
AQSPITAL NACIONAK POS!

X

.Ma : E.L.B.K-f;:-"" M'B-l:l. IEI“.[.J".“"
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CEP 18538 RNE5802 RNM 001249
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C} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Complata Dﬁgresado(a) D Bachiller E‘I‘ltulo/ Licenciatura Dsi ENQ

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto

—

- Titulo Profesional de Técnico de Enfermeria.

L

DMaestrl’a I:I Egresado Dn’tulndn
| A
i !

Douctora do I___I Egresado D Titulado

e [
DSecundarla D

Técnica Bésica

(16 2 afios)

Técnica Superior {36

4 afios)
Dunlversirario D

¢Requiere habilitacién
- profesional?

OO0

NOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

|

En atencién de las necesidades basicas del paciente hospitalizado pedidtrico y neonatal relacionado al cuidado del paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, seguridad del paciente o bioseguridad, durante los ultimos
cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS /[ Nivel de dominio
No aplica Basico | intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros {especificar) b Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Seis (06) meses en establecimientos de salud publicos y/o privados. I

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ISeis (06) meses en establecimientos de salud publicos y/o privados. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ING aplica. i

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anallst Especialist Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistente alista spechalista Coardinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

3ILIDADES O COMPETENCIAS © ~* ~ 1.

Amabilidad, empatia, integridad, comunicacién oral, responsabilidad y manejo de inteligencia emocional.

R

g._‘

CEP 18538 RNE 5802 RNM 001249
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ITEM 29 - TECNICO DE LABORATORIO — SERVICIO DE AREA DE PRE Y POST ANALITICA DEL
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA'YY ANATOMIA PATOLOGICA

A
D Hospital Nacional

[l 1]l Dos de Mayo

DE.PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad orgénica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Area de Pre y post analitica

No aplica

TECNICO DE LABORATORIO

lefe del Departamento de Patologfa Clinica y Anatom(a Patoldgica

Encargado de Area Pre y post analitica del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patoldgica

[

No aplica

MISION DEL PUESTO :

Realizar la toma de muestra sanguinea e hisopados nasofaringeos a pacientes de consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la recepclén de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

2 Preparacién del material para la toma de muestras de los pacientes

. 3 Realizar toma de muestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

5 Realizar la digitacién de érdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes

6 Realizar la entrega de resultados de los exdmenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracién y entrega de los informes correspondientes al drea, para ver los avances en el drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del drea, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

10 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico relacionadas a la misién del puesto/drea

Co;rdlnn':c'ioﬁes Internas |

CO_ORDINACEONES PRINCIPALES

Con el encargado del 4rea de Pre y Postanalitica y con el Jefe del Departamento de Patologla Clinica y Anatomia Patoldgica

Caordinaciones Exter

No aplica

56



FORMACION ACADEMICA : : :

C.) ¢Se requiere’
Colegiatura?

Bachiller Tltulo/ Licenciatura DSI mNo

Titulo de Técnico en laboratorio

T mMaestr[a D Egresado D Titulado
D o . e Dsl Eﬂa
| o IDoc‘torado I:l Egresado Dmulnda

A.) Nivel Educativo . .. - ; ':B.) Gradols)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Complata | Egresado(a)
e [ |
Sacundnrll |___I

-  Técnlca Bdslca
(16 2 afios)
m Técnlica Superlor {364
aflos)
Universltarlo ' D

CONOCIMIENTOS

{Requiere habllitacién '
profesional?

[ =000

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos):

Tedrico - practicos en toma de muestras de laboratorio clinico . 4

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los Gltimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomaélnlalect'os.

i s AS [ R :
OFIMATICA. A ] Hi lrﬁ_ TOMA il {111 INivel de dominlo =
L No apllca Bisko “intermedio- Avanudo Ll DIALECTO | ! | ‘Noaplica Bdslco | Intermedio Avanzado
Procusador da textos X : Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (especificar)
Otros (especificar) . Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones,-
Otros (especificar)

7

EXPERIENCIA ' |

Experlencln general ;

%

Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado )
[Tres (03) afios -

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ITres (03) afios |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector publico:

|M[nimo 2 afios en hospital nivel I11-1 ‘

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere.como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lete de
Practicante Auxlliar o Supervisor/ Gerente o
| A
profesional Asistente E’ Analista Especlalista Coordinadar reao Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

WIS T
HOSPOa)L MAC :\
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ITEM 30 — AUXILIAR ASISTENCIAL — SERVICIO DE AREA DE PRE Y POST ANALITICA DEL DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA CLINICA'YY ANATOMIA PATOLOGICA

P
\":‘\/ Hospital Nacional

[l i} Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Organo Departamento de Patoldgia Clinica y Anatomia Patolégica

Unidad orgénica: Area de Pre y post analitica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Patolégia Clinica y Anatomia Patoldgica

Encargado de Area Pre y post analitica del Departamento de Patolégia Clinica

Dependencia funcional: y Anatomia Patolégica.

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el registro de érdenes de laboratorio e impresién de resultados de pacientes de hospitalizacién, emergencia y consulta
externa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el registro de érdenes de laboratorio para la atencién de los pacientes.

2 Elaborar reportes de exdmenes solicitados en el turno laboral

3 Realizar la impresion de resultados de pacientes.

4 Realizar la entrega de resultados en salas de emergencia, hospitalizacién y consulta externa.

5 Colaborar en la elaboracién del inventario de materiales, equipos y otros correspondientes al Departamento.

6 Brindar informacién sobre las pruebas de laboratorio.

7 Otras funciones asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la mision del puesto / drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES
FE ot TR AT o R P T e = TR 1)
2]

S AT

No aplica

DE SALUD

Hospital Wagjogl *Dos g Mayo®™ MINIETERIO DE B

HOSPITAL WACIONAL “J
S o pe T EREGUINA CREJO f oP INGZA
Jofe del Serviciofie Anaiorfla Patologica ';‘;r‘ REGHNACY SHINGZ
B auiomia Fafologica
- C.P N°D514L E. N* 024437
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FORMACION ACADEMICA

iC) ¢5e requiere
Colegiatura?

I Titulo/ Licenciatura Dsi ENO

{Requiere habilitacién

I ol
( D Egresado D Titulado

Técnica Basica
v I [l L
écnica Superior (364
fios)
D Egresado D'ﬁmhdo

CONOCIMIENTOS

;A.) Nivel Educativo i ; : |B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Bachiller

A.} Conocimientos Técnicos principal'es requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Tebrico - practicos en informatica y laboratorio clinico

B.) Cdrsosjr Programas de especializaciét{ }eciueridoé y sustentados con documentos:

Capacitacion en computacién (o informética)
Bioseguridad
Curso en atencién al publico

C.)_Cbﬁoclmlentos' de Ofimética e Idloniééjliisl-eétos.

] dominio?
ek 2 Intermedio & A No aplica Bésico - | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros {especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Minimo (03) afios |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Minirr|o (03) afios ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Winimo un (03) afios en un hospital nivel lll-1 |

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

N - . Jefe de
Practicante Auxiliar o N - Supervisor/ Gerente 0
Analista Especialista ) Areao A
profesional Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Manejo en el regisro de muestras hospitalarias. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, empatia, cooperacién, autocontrol , experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

MINISTERIO D
DE saLup HOSPITAL SACIONAL

DR. JOSE (e ANILLAS LAPA
Jele ds! Sorvicio da A 3lomia Patologica
CMP 20685 o

NE 12068
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ITEM 31 - TECNICO ASISTENCIAL — SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA DEL DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA'YY ANATOMIA PATOLOGICA

PN
o Hospital Nacional

il ill Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

Organo Departamento de Patoldgia Clinica y Anatomia Patolégica
Unidad orgdnica: Servicio de Anatomia Patolégica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico Asistencial

Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Patoldgia Clinica y Anatomia Patoldgica
Dependencia funcional: Servicio de Anatomia Patoldgica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

APOYAR AL TECNOLOGO EN LA RECEPCION Y PROCESAMIENTO DE MUESTRAS ANATOMOPATOLOGICAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar las actividades de preparacién, procesamiento y acondicionamiento de muestras quirdrgicas.

2 Preparar el material a utilizar para la inclusion de biopsias y piezas operatorias

3 Controlar el nimero de cortes que ingresan al procesador automatico de tejidos.

4 Colaborar con la coloracién de ldminas

5 Realizar el pedido de material de la semana

6 Limpiar los contenedores del procesador automatico de tejidos

7 Otras funciones asignadas por su superior jerargico, relacionadas a la misién del puesto / drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

)

No aplica

DR. JOSE’I’.UIiCAE! NIJLAS LAPA
Jela del Sarvicic te Anafrafa Patoldglca
CMP 20885 RNE[12668
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FORMACION ACADEMICA

C.) i5erequiere
Colegiatura?

Tltulo/ Licenciatura I Isi I X INo

LRequlere habllitacién
profesional?

s

A.) Nivel Educativo 'B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Bachiller

TITULO DE TECNICO EN LABORATORIC CLINICO

IMaestrIa | I Egresado l Titulado

Técnica Bésica
(16 2 afios)

| | Egresado D Titulado

L] XL

CONOCIMIENTOS . : ‘

A.).Conocimientos '_ré_cnl'cos-princlpa_les_-requeridos,p'ai'é el puestcfa (No _sé.req'uferen sustentar con documentos).:

Conocimientos en el manejo y procesamiento de especimenes quirdrgicos en el drea de Histopatolégia

B.)' Cursos y P'rog_ramas de especializacién requeridos v.sustent_adoé con documentos:
CURSOS Y/O CONGRESOS DE LABORATORIO

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

.. *Nivel de dominio:=

L SE e i No aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico ' _{ Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)
P

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘|Minimo (01) afio I

[Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materta:

1Minimo (01) afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Minimo un {01) afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Gerente o
N Analista Especialista Area o
profesional

Asistente Coordinador Director

Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presion, vocacion de servicio, alto sentido de responsabilidad, empatia, cooperacién. Atencidn, autocontrol, experticia,
ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo.

MINISTER E BALUD
Hospita) Ngci de Mayo

DR. JOSELUIS CJLEATRLLAS LAPA
Jefe del Servicio defanatufila Fatolégica
CMP 20685 RN 12068
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ITEM 32 — AUXILIAR ASISTENCIAL — SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA DEL DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA' Y ANATOMIA PATOLOGICA

‘

TN
o Hospital Nacional

Il ll Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Patoldgia Clinica y Anatomfa Patolégica
Unidad orgénica: Servicio de Anatomia Patoldgica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Patolégia Clinica y Anatomia Patolégica
Dependencia funcional: Servicio de Anatomia Patologica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ADECUADO MANEJO Y REGISTRO DE MUESTRAS ANATOMOPATOLOGICAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores asistenciales de atencién a los pacientes de muestras AnatomoPatolégicas de piezas quirlrgicas, biopsias o
muestras citologicas.

2 Apovyar en el control y registro de muestras de estudio anatomopatoldgico.

3 Colaborar con la elaboracién de reportes de exdmenes solicitados en el turno laboral

4 Brindar apoyo en la entrega e imprimir los resultados de pacientes

5 Colaborar en la elaboracién del inventario de materiales, equipos y otros correspondientes al servicio.

6 Brindar informacién sobre el estudio de los especimenes anatomopatolégicos.

7 Otras funciones asignadas por su superior jerargico, relacionadas a la misién del puesto / area.

COORDINACIONES PRINCIPALES
= . ST T R

B

AR RE

MINISTER)O SALUD

Hospital NAcyghal/ Qos de playo” MINISTE
Hosmmym o)

SALUD
«DOS DE MAYD"

DR, JOSE LUISEABANILLAS LAPA T T —
Jmadmsn.v.(.m%:mfma atologlca "(;:‘-I‘_C&f"‘gr.‘ll '};quylrémzfﬁn
CMP 206HARNE 1 f060 T Annibigla Fawolo

gica
C.2 N“G5140 R.N.E. N° 024437
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FORMACION ACADEMICA

‘A.) Nivel Educativo

iC.) éSe requiere
\Colegiatura?

ftulo/ Licenciatura Dsl’ ENu

{¢Requiere habllitacién
‘profesional?.

myng

B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Bachiller

1 O

I:I Egresado D Titulado

D Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTQOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Técnicas en Terminologia Médica y/o manejo en terminos en informes de Patoldgia.

B.) Cursos y Prograniaé de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacién en computacién (o informatica)

Bioseguridad

Curso sobre atencion al publico

C.). C.onqcimlent.o.s' de Oﬁmétlcaeldiomas/ Dialectos.

“Niveldedominio: 5 : | de'dominl
No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Intermedia Avanzado
X X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

‘Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{Minimo {03) afios —l

Experiencia especifica .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Minimo (03) afios |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Minimo (03) afios en un hospital nivel I1l-1 |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

- N Jefe de
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ hreao Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Manejo en el registro y clasificacion de biopsias y piezas quirdrgicas. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS )
Trabajo en equipo y bajo presién, vocacion de servicio, alto sentido de responsabilidad, empatia, cooperacion. Atencién, autocontro
ética y compromiso.

, experticia,

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo.

MINISTERY, SALUD
HDSP':“IE’::]E:FIOI | aya' HOSPITAL NACH H 05 DE MAYO”
S H e A e A L
; Dra. CAR HO ESP_lNUZr\
DR.JOSETUIS § ABANILLAS LAPA dule de ¢ Clivica
Jela ds! Sarvici alqmia Patolégica 2an
CMP 2068 RME 1JU68
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ITEM 33 — ASISTENTE EJECUTIVO Il — OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

AN
o Hospital Nacional

lit il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organo DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Unidad orgénica: OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO li

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO = : :
Brindar apoyo administrativo y secretarial al Departamento de Medlcma Interna

! FUNCIONES DEL PUESTO ‘ .

1 Brindar apoyo administrativo y secretarlal a organos de la entldad

2 Prestar apoyo secretarial y administrativo.

3 Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

4 Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario,informando sobre su atencién.

5 Organizar y mantener actualizado el archivo de gestién,

6 Revisar y preparar la documentacién para la autorizacion correspondiente.

7 Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

8 Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

9 Organizar y concertar reuniones,preparando la agenda respectiva.
10 Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o trandferecnia al archivo pasivo.
11 Orientar sobre gestiones y situacén de expedientes
12 Apoyar en elaboracién de documentos técnicos
13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

QUORU f) L) PR PA

Coordinaciones Internas * § . )

Con el Jefe del Departamento de Medlcma Interna con los |ntegrantes del departamentn
Coordinaciones Enernas R ; i Ll
Otros departamentos y Oficinas del Hospntal Nacmnal Dos de Mayu

FORMACIGN Amoénmcn

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgresado[a} | I Bachiller | X |Titu|nfLicenc'\atura DSI mﬂo

| |cargo
i LRequiere habllitacion
i profeslonal?

i

[Cweese [ ] e [ Jrsen

S L R Y
] | o

]

.A.) Nivel Educativo ) 3 B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

]
e [
[ T e[]

[]
]

Incompleta Complets

Titulo en las carreras tecnica de secretaria Ejecutiva Bilingiie o afines al drganoy

Técnica Superior (364
afios)

Doctorado | Egresado Titulado
DUni\lersitillo

e

o Czam o Shez
lefe ciet Dgf"’fff?rl-s A TERN,\_ . -

AP 14n10 0. 38 Madicing inparm -
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§ CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentarcon documentos}

IConoum[entos y dominio de informatica. I
B.) Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

ICursu de capacitacién en manejo de Office (Microsfot Word, Excel y Power point), con antigiiedad no mayor a 3 afios. ]
C. ) Conocimlentus de Ofimética e ldlomas/DIalectus

- Nivel de dominio : . Nivel de dominio - ]
OFIMATICA . lDIOMAS j DIALECTO o
1 No apllca Baslco Intermedlo Avanzadu No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inlles X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) : 4 Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general : ‘
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

|Exper'\encia de 3 afios. J
Experiencia especifica )
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|Experiencia de 3 afios. |
B. Fn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

E__ .encia de 2 afios en establecimientos de salud de tercer nivel. J
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefede Areao Gerente o
, X Analista Especialista ’ .
profesional Asistente Coordinador Departamento. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso ems:reru afgo adicional pum el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatia, cooperacién, autocontrol, expe cia

ISITOS ADICIONALES

Disponibilidad inmediata

e Wk LTI .

Dr, Gino WM
Jrdd
MEDIC 1N A rEENAénBZ e

‘elo del DE.‘rmrtcm
an}
CrP. 44211 ".&ﬁ“{“ﬁ'gmm Intern~
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ITEM 34 — TECNICO EN NUTRICION — DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA/EQUIPO DE TRABAJO
DE HOSPITALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA ©

A
“—_s Hospital Nacional

jit ] Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Nutricién y Dietética

Unidad organica: Departamento de Nutricién y Dietética / Equipo de Trabajo de Hospitalizacion
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico de Nutricion

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricién y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacién

Puestos a su cargo: No aplica

MISION, DEL PUESTO

Ejecutar labores técnicas en la unidad organica segln las directivas y/o normas vigentes para la distibucién estrategica de rariones
alimenticias a los pacientes hospitalizados y contribuir a la mejora del paciente hospitalizado.

CIONES DEL PUESTO,

Distribucién de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo a la prescripcién del nutricionista para contribuir a la
recuperacion del pacientes.

Recoger y distribuir las formulas enterales y/o adicionales prescritos por el nutricionista a los pacientes ,con el objetivo de
recuperar su salud nutricional.

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccién de los implementos y materiales de trabajo con la finalidad de prevenir
enfermedades en entornos comunitarios e higienizar los lugares de trabajo.

Recepcionar los regimenes dietéticos de pacientes hospitalizados hospitalizados, para una distribuicon personalizada y eficiente de
alimentos.

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vasillas y realizar reportes de menajes y equipos (cocina, refrigeratodes,etc),
con |a finalidad de mantener el correcto cuidado de los bienes de la institucion.

| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES. | i 3

Coordinaciones Internas

Coordinador del equipo de trabajo

Coordinaciones Externas

No aplica

12,91 5 o A
HOSPITAL R NAt 605 OE MAYO =

TG TOVITA, VA ROBLEDO
e o. NOT. ¥ DIETETICA
CND Rt N2 RER! RS
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C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller I |T|'tulo/ Licenciatura | Isi I X INo

DSecundaria

lécnica basica en estudios relacionados a nutricién y dietética LRecquises habilitacidn
H profesional?

1 [
Técnica Bésica I:] D Dﬂaﬁstrl_a . I: E""'"’d"‘ :]Tlrufndc
D(l 62 afios) |:’ |:I l— DSf Ewo
1 [
L L

Técnica Superior (364
afios)
: —IDoctorado I:I Egresado D Titulado
DUniversitatio

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

IEonocimiento de tipos de dietas en nutricion, vias de administracion, formulas enterales, lavado de manos y BPM. |

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso(s), taller(s) relacionados al cargo, durante los ultimos tres (03) afios. I

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS /[ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X )

Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) aflos experiencia laboral en el sector publico |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
]Tres (03) afios experiencia laboral ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Tres (03) afios experiencia |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

P 2 Jefe de

Practicant Técnico en Supervisor,

tacticants . X Analista Especialista pervisor/ Area o Ge.reme @

profesional Nutricion Coordinador Director
Departam

_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]Reconocimiento referente a su desempefio laboral |

1) DE SALUD .

rag T DOSBE MAYO
G AT A RO DO

JeFE DEC DPYw Ul v OILTETICA
CNP N"87I6 REN. 127

fhitNt s
HOSPITe,
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ITEM 35— AUXILIAR ASISTENCIAL — DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA/EQUIPO DE TRABAJO
DE HOSPITALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

A . .
w_" "% Hospital Nacional

il il Dos de Mayo

PRSIt ok v e i

Organo

Unidad orgénlca;

Puesto estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

R

Departamento de Nutricién y Dietética

Departamento de Nutricién y Dietética / Equipo de Trabajo de Hospitalizacién

No aplica

Auxiliar Asistencial

Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacién

No aplica

Ejecutar labores técnicas en la unidad organica segun las directivas y/o normas vigentes para la distibucién estrategica de raciones
alimenticias a los pacientes hospitalizados y contribuir a la mejora del paciente hospitalizado.

Distribucién de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo a la prescripcién del nutricionista para contribuir a la

recuperacion del pacientes.

Recoger y distribuir las formulas enterales y/o adicionales prescritos por el nutricionista a los pacientes ,con el objetivo de recuperar

su salud nutricional.

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccion de los implementos y materiales de trabajo con la finalidad de prevenir
enfermedades en entornos comunitarios e higienizar los lugares de trabajo.

Recepcionar los regimenes dietéticos de pacientes hospitalizados hospitalizados, para una distribuicon personalizada y eficiente de

alimentos.

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vajillas y realizar reportes de menajes y equipos (cocina, refrigeradores,etc),
con la finalidad de mantener el correcto cuidado de tos bienes de la institucién.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

Coordinaciones Internas

Coordinador del equipo de trabajo

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo

Incompleta

]
L

Completa

DFrlmlrI:
DS::unUIrII

v ¥

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IEgtesadota) D Bachiller

Técnica Bésica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 D

|6 4 afios)
DUniv:rsiurio D

oo

:IMaestria
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos):

Conocimiento de tipos de dietas en nutricién, vias de administracion, formulas enterales, lavado de manos y BPM.

' B.) :Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

“|Curso(s), taller(s) relacionados al area de nutricién

‘C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

L oRATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
) No aplica | Basico |ntermediqAvanzado DIALECTO No aplica Bésico ntermedidAvanzado
Procesador de textos X , Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d
n‘pgrama. < X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) - Otros (especificar)
"|otros (especificar) Observaciones.-
Otros {especificar)

L ent
- Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Itr‘-es,aﬁos experiencia laborar

) Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

tres afios experiencia laborar

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

tres afios experiencia laborar en Hospital Nivel 11l

- €. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

'-'13:_“'

' . Jefe de
: - Supervisor/ i
Practicante Auxiliar o ) X i Area o Gerente o
. . X Analista Especialista Coordinado
profesional Asistente . Departame Director
nto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reconncimiento referente a su desempefio laboral

I 'lﬂ-aé!f—l;r’;—“ S Sey e S

|'Ana'1i£;is, compromiso, control, planificacién, comunicacion oral, cooperacion, trabajo bajo presién y empatia.
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ITEM 36 — ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | — OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD AMBIENTAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

P
] Hospital Nacional

I 1] Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Unidad orgdnica: Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Puesto estructural:

Nombre del puesto: Especialista en Salud Ambiental |

Dependencia jerarquica lineal: lefe de la Oficina de Epidemioclogia y Salud Ambiental
Dependencia funcional: Coordinador/a del Equipo de Trabajo de Salud Ambiental
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

[Identiﬁcar, comprender y proponer alternativas de solucién o mitigacién a problemas medioambientales causados por las actividades realizadas en
l1a institucién, haciendo uso de conacimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos; optimizando procesos y minimizando costos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la elaboracion de los planes de los componentes de la salud ambientat.

2 Participar en la elaboracidn de directivas o guias de procedimientos correspandiente a la salud ambiental.

3 Capacitacion al personal de salud sobre temas relacionados a la salud ambiental.

4 Supervision sobre manejo de residuos solidos hospitalarios.

5 Participacion en las actividades de vigilancia del ETSA.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intevyeas

Con jefatunras de departamentos y/o servicios asistenciales.

Coordinaciones Extevmas

"
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FORMACION ACADEMICA

C) ¢Serequiere
Colegiatura?

[Jeeresadota) 1 sachitter [ Jriwitor uicendiatura O e

Titulo profesional de Ingeniero ambiental

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta

e [
[ e

smee [
E:I;I:I Superior (364 D
EUHMMM I:l

¢Requiere habilitacién
profeslonal?

& -

o R s R T i e

Doctorado I I Egresado :Imufudo

X O0000 i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos):

Conocimientos de limpieza hospitalaria, manejo de residuos sélidos hospitalarios, calidad del agua, contaminacidn ambiental, control sanitario de
alimentos, control de insectos vectores y roedores.

B.) Cursos y Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Manejo y/o gestion de residuos sélidos hospitatarios, Curso de Vigilandia de la calidad del agua, Cursos de bioseguridad. Diplomado en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo

Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominia
ORMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avarzado DIALECTO No aplica Bdsico | intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) [Obsenvaciones -
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
tcinco (05) afios minimo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcidn o la materia:
IUn (01) afio minimo.

L

L

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
}Un (01) afio minimo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Gerente o
lista A
profesional Asistente Ana Especialista Coordinador EI m:;:ml] Director I:I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Trabajo en equipo, compromiso, adaptabilidad, andlisis, empatia, cooperacién y autocontrol.
REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

S
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ITEM 37 — TECNICO EN COMUNICACIONES — OFICINA DE COMUNICACIONES

A
”}/ Hospital Nacionq!

bl wos de

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

iDENTIFICACIlC')N DEL PUE‘_STO )

Organo

Unidad orgénica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Comunicaciones

No aplica

Técnico en comunicaciones

Jefe de la oficina de Comunicaciones

Jefe de la Oficina de Comunicaciones

No aplica

MISION DEL PUESTO _

-|objetivo trazado

Apoyar en las coordinaciones que se realizan con los medios de comunicacion y organizacidn de camparias médicas para lograr el

FUNCIONES DEL PUESTO _

1 Coordinar la organizacion de las campafias médicas buscando lograr el objetivo del publico objetivo

_ realizar constante enlace para la organizacion de fechas protocolares con lo que se logra una eficaz comunicacion externa-e

interna.

3 Lograr gran efectividad de responsabilidad al matener al dia los contactos de servidores del hospital y mantener un clima

organizacional respetable.

Mantener al dia las fechas de celebraciones de instituto y hospitales para lograr el objetivo de las relaciones publicas entre

entidades

. Mantener un agenda actualizada de cumpleafios de los jefes de departamentos, servicios y oficinas para el saludo correspondiente

] . . i
¥ mantener clima organizacional

6 Coordinar con los solicitantes las diferentes charlas, webinar, y exposiciones de los profesionales de la salud con el objetivo de dar
0 T .
a conecer las potencialidades del hospital

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Mantener las coordinaciones entre los integrantes de la oficina para la realizacion de l1as actividades programadas

Coordinaclones Externas

Mantener las coordinacionescon los medios de comunicacion externos de manera permanente

MINISTERIU e sALLE
IOSPITAL NACIONAL “DOYBE 1AYG"
DIRECCION GENERAL @

ST T, “mrhenanendenn.,,

JESUS JAIME 50TO RIV
la Oficina de Comun "mcfg?m
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FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

]
Incarnplata Complata IEgresado(a] D Bachiller I x ITliqu' licenciatura DSE ENU
e O
I
DStmundaﬁn D

Técnica Bésica
! 1 6 2 afios)
Ti:cnica Superior (364
anos)
Dumversnarlu D
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo profesional técnico en comunicaciones o afines iRequiere habilitacién

prafesional?
DMaesrl ia | I Egresado I:I Tilufede

O G

- 'IDuctmadu D Egresado Dmufudu

. = 1

L1 =10)00

manejo de ofimatica

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

‘Cursos relacionados al cargo o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Basico | intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|01 afio |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
]()6 meses I

B. £n base ala experiencia requerida para el puesto {parte A}, seiiale el tieinpo requerido en el sector publico:
103 meses I

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Jete de
Practicante Awpdliar o Analista Especialista Supervisor/ P Gerente o
p ec e rea n . .
profesional Asistente X g Coordinador Director
Departam
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera ulgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gran capacidad de comunicacion

REQUISITOS ADICIONALES

Deseable conocimientes de comunicacion y salud

MINISTERIG LE SALU
QSPITAL NAClo_Nx\i “DOSDE rEAYO"

- TTTCION GENEfAL
ey A

US JAIME SOTO RIVAS
la Oficina da Comunizaciohes
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ITEM 38 — TECNICO EN ESTADISTICA — OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Organo - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Unidad organica: . ' ESTADISTICA

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: COORDINADOR DEL EQUIPO DE ESTADISTICA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades, procedimientos administrativos y estadisticos para realizar el analisis de informacion de los diferentes
servicios y departamentos del Hospital Nacional Dos de Mayo y garantizar la calidad de atencién en nuestra institucién a traves de
los indicadores hospitalarios.

FUNCIONES DE} PUESTO

1 Realizar el andlisis y control de la informacién de los diferentes servicios.

Realizar las capacitaciones necesarias a fin de que el usuario final realice bien el ingreso de informacén al sistema y/o registro
manual.

3 Realizar las coordinaciones con los diferentes jefes de servicios y/o departamento a fin de mejorar los indicadores hosptalarios.

4 Recopilar, clasificar y tabular la informacién de los diferentes servicios y departamentos para la buena obtencién de informacién.

5 Capacitaciones y manejo en el fortalecimiento de la utilizacion de los codigos CIEX y CMPS.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES

Céordlhacidnes-lm'glfnis Ik

Con el Jefe de Equipo.

Coordinaciones Externas

No aplica

FFORMACION. ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Efgresado(a) D_Bachuler Ditu!o/ Licenciatura Dsl ENO
i

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria E‘
S el

- Técnica Basica
“ 4{16 2 afios)
Técnica Superior (364
aios)
DUmversRano D

| En Computacién e Informatica.

DMaesm’a [:] Egresado Dﬁlulado
PR O

¢Requiere habilitacién
profesional?

{ rohager LA LS Y S T | ST M

e R

L OO0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentes) :
Conocimiento en control de calidad para la migracién de informacion del Galenos al HIS MISA WEB.
Conocimiento de codificacién CIEX y CMPS.

Conocimiento en el buien registro del HIS.

Conocimento en el manejo de Estadisticas Rutinarias de las diferenetes estrategias de salud.

8.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Especializacién en Computacion e Informatica.
Estadisticas Aplicadas en Salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio - . IDIOMAS [ Nivel de dominio
: ST No aplica | Basice | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones . Otros (especificar}
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros [especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA . ;

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Cincu (05) afos en establecimientos de salud ) |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ICinco {05) afios en establecimientos de salud nivel Il o I1l |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lCinco (05) afios en establecimientos de salud nivel Il o Il I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auniliar o Analist Especialista Supervisor/ Jefe de Area) Gerente o
profesional Asistente s pecials Coordinador 6 Dpte. Director

* Mencione otros espectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicionol para el puesto.

Experiencia minima de un (02) afio en establecimiento de salud nivel l1l-1 en el desempefio de funciones en el drea relacionada para la obtencidn
de indicadores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Amable, respetuoso, empatla, cooperacién, dispuesto a trabajar en equipo, liderazgo, capacidad de innovacion y aprendizaje, actitud proactiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo del Software HIS MINSA WEB y GALENOS (obligatorio).
Control de Calidad para SUSALUD.

Verificacién de informacién para la migracién de Galenos al HIS MINSA.
Conocimientos en estadisticas Aplicadas a ciencias de la salud.
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ITEM 39 — TECNICO ADMINISTRATIVO | - EQUIPO DE TRABAJO DE REGISTROS MEDICOS DE LA OFICINA
DE ESTADISTICA E INFORMATICA

FORMATO DE PERFIL' DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Unidad orgénica: EQUIPO DE TRABAJO DE REGISTROS MEDICOS
Puesto estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

‘ Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DE REGISTROS MEDICOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO ;

Coordinar, ejecutar y supervisar actividades de apoyo de gran complejidad administrativa a 6rganos del segundo nivel
jerarquico; asi mismo realizar actividades de asistente de oficina, diferencidndose en la mayor complejidad y responsabilidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones, y certdmenes en el nivel que apoya, y preparar la agenda con la
documentacién respectiva.
L

2 Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a indicadores generales.

3 Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas técnicas sobre documentos.

4 Organizar el control y seguimiento de los expedientes clinicos.

5 Administrar documentacion clasificada y prestar apoyo especializado en materia archivistica.

6 Recibir y tramitar documentos administrativo - asistenciales.

Redactar, digitar correspondencia, dar tramite a la documentacién que disponga el Jefe y someterlos a su consideracién para
la firma.

8 Atender llamadas telefénicas del publico, asi como atender al personal que acude a la oficina

9 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intern;

Todas las unidades organicas del Hospital Nacional Dos de Mayo

Coordinaclones Externas’
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo. ...~ - " B.)Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto- ‘ C) ¢St requlere

. ‘ CdleglatUra__?
Egresado(al  Titulo/ Licenciatura : DSI END
|
|

DPriman‘a
Computacidn, Informética o similar
Ser.undaria ‘ |
|
D Egresado Dmulado
Técnlca Basica
il I [ [xfe
i

Técnica Superlor (3 6
= ]4 afios) |
Docturadu D Egresado DTltulado 1
Unh.'erslta rio Ij I:l J I

Incompleta Bachiller

¢Requiera habilitacién
profesional? -

N
L0

CONOCIMIENTQS " ] ' gt

Al Conocimientos Técnicos princibalei requeridos para el pue’sio (No se requieren sustentar con documentos) :

* Conocimiento de la metodologia de archivamiento de Historias Clinicas {Digito Terminal Compuesto)
* Conocimiento para la elaboracién de tablas y/o cuadros estadisticos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a computacién y/o informética

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Tl B

" Nivel de'domin

+| Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado

Al ST b DIALECTO' Noaplica | Basico |Intermedio] - Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especlficar)

Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA . : '

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un {01) afia ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Tres (03) meses

B. En base ala experfencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No requiere contar con experiencia en el sector publico. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de

! i

Practicante Auxlliar o Anallsta Especialista Supervisor/ frea o Gerente o

profesional Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos comglemenrwias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, Iniciativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién, Comunicativo, capacidad organizativa.

REQUISITOS ADICIONALES

MINISTERICQ DE SALUD
HOBPITAL e DEEUWO'

Yy A

INGL JUAN HUMBERTO AUIZ ALV

R AR QIS TROS MEDICOS
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ITEM

40 — AUXILIAR ASISTENCIAL — EQUIPO DE TRABAJO DE REGISTROS MEDICOS DE LA OFICINA DE

ESTADISTICA E INFORMATICA

3

5

6

8

9

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ' =7

Organo OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Unidad orgénica: EQUIPO DE TRABAJO DE REGISTROS MEDICOS

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DE REGISTROS MEDICOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores de atencién al publico en los sistemas de admisién de pacientes: admisién de Emergencia, admisién de
hospitalizacién, admision de citas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitar y verificar informacién para la ejecucién de los procesos técnicos inherentes a la admision de pacientes.

Atender en forma diligente a pacientes y/o familiares en las actividades propias de la admisién.

Tramitar Historias Clinicas y otros documentos relacionados al sistema de admisién.

Apoyar en labores de facturacién de 6rdenes médicas de pacientes asegurados.

Participar en anélisis e investigaciones sencillas, inherentes a sus labores.

Preparar informes sencillos.

Manejar herramientas informéticas que coadyuven en las gestiones y actividades de admision.

Elaborar cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema de admisién.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas -
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?
Incompleta Completa

]
H
]
i
O &
]
Prlmarla D D i i
it Requlere habliltacién
DSscundafli ] [x] . prolesional?
- - 1
!
i
1
{
{
|
{
l
i

A.) Nivel Educativo . B ) Grado(s)/situacién académica y estudlos requerldus para el puesto

Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura

[ ]maestria [ esresawe [ Jrnuiado
Técnlca Béslca D D i DSI ENu
(16 2 afos) | |
Técnica Superlor {36 4 i
e [ O
“|Doctorado D Egresado DTltulado

Unlversllario D l:l ~ J

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requleren sustentar con docmhenros} :

* Conocimiento del sistema de admisién de pacientes (Admisién de Emergencia y/o Admisién de Hospitalizacién y/o Admisién de Citas).
* Conocimiento para la elaboracién de tablas, cuadros e informes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Curso refacionado a la atencidn al piblico o servicio al cliente
- Curso de Ofimdtica o similar

c)C imi de Ofimética e!ldi /Dialectos.
OFIM Anc A ;_ T  Nivel da dominio o . ] ;- Nivel'dedominio =
2 o Na apllc: Basico | Intermedio | Avanzado “"["Noaplica | Bdsico [Intermedio] Avanzado
Pmcasadnr da textns X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otraos (especificar) iObservaclones.-

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
|Un (01) afio I

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ITres (03) meses I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[No requiere contar con experiencia en el sector publico. I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jete de
Practicante Aupiliar o Supervisor/ Gerente o
Il
profesiona) |:| Asistente E Analista D Especiista D Coardinadar D Area o E] Director [:]
Departam|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adiclonal pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, Iniciativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién, Comunicativo, capacidad organizativa.

REQUISITOS ADICIONALES

MINISTE
HOSPITAL

BE AR
'a’né‘i EE}:? wzmﬂ B,
REGISTROS MEDICOS AJo
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ITEM 41 — TECNICO ADMINISTRATIVO — EQUIPO DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE LOGISTICA
@ Hosnital Nacional

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
-l Dos de Mayo
|

Organo
Unidad orgéanica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Oficina de Logistica

Oficina de Logistica - Equipo de Adquisiciones

No aplica.

Tecnico Administrativo

Oficina Ejecutiva de Administracion

Oficina de Logistica - Equipo de Adquisiciones

No aplica. A

MISION DEL PUESTO

Dirigir adecuadamente el proceso administrativo y Logistico del Hospital Nacional Dos de Mayo, fortaleciendo el uso adecuado vy
eficiente seguin las normativas legales vigentes, con la finalidad de promover el desarrollo de las actividades y logros Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracién de Informes Técnicos y/o Informes y/o documentos necesarios para la jefatura.

2 Revisi6én de la documentacién del expediente remitido por el equipo de programacién del personal bajo la modalidad por tercero.

Poyeccién de ordenes de Compra y Servicio de las necesidades de diferentes servicios con el objetivo de brindar el abastecimiento
oportuno de las areas usuarias de la entidad .

Armar Ia documentacién de exoedientes del personal contratado bajo la modalidad por tercero de los diferentes servicios, a fin de
4 optimizar la administracion de los procesos logisticos en funcion al cumplimiento de cubrir las necesidades de los servicios y pago
oportuno

Ordenar la documentacién del personal bajo la modalidad por tercero , a fin de promover el desarrollo de las actividades y logros
Institucionales.

Notificar las ordenes de compra y servicio, a los diferentes proveedores para la atencién de los bienes y prestacién de servicio , con
el objetivo de cumplir con las normatividad de contrataciones del estado y el logro de objetivos institucionales.

Elaborar periodicamente el Seguimiento Avanzado e individualizado de las ordenes de servicio en funcién a la compromiso vs
Certificaciones de Credito Presupuestales aprobadas, a nivel de Fuente, Generica y Clasificador de gasto.

Analisis y proyecciones estadisticas y/o comparativas de la ejecucion Presupuestal de la institucion, evaluaciones de gestion
8 presupuestal mediante indicadores para permitar un adecuado anélisis y control, de las contrataciones derivadas de procesos de
seleccién y compras menores de 8 UIT.

Elaboracién de documentos (Memorandum , informe, entre otros a las diferentes oficinas y/o departamentos, para efectos de emitir
pronunciamiento en relacion a los procedimientos administrativos.

10 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto /area.

Unidades Organicas,

no aplica
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FORMACION ACADEMICA

C) LSe requlere
Colegiatura? .

F|Titulo/ Licenciatura  © ESI DNn

Titulo en derecho o administracion o economia o Ingenieria
Industrial. |4Requiere habilitacién

profeslonal?
; : Maestria [j Egresado Dn‘tu.'udu i
Técnlca Basica i Si No
¥ 1(1 6 2 afios) l
Técnica Superior {364 i
aiios)
| Doctorado D Egresado Dmuhdn
B [ &

CONOCIMIENTOS

Bachiller

A) Cnnnclmlentos Técnicos prlnclpales requendos para el puesto (No se requlereﬁ' sustentar con documentos) :

Conocimiento en manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera {SIAF)
Conocimiento en manejo del Modulo de Consola contratos SEACE

Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado

Conocimiento en manejo del SIGA -Sistema integrado de Administracion Financiera

‘BJ) Cursos y Programas de especlaﬁ'za'clén req’ueri'dos y sustentados con documentos:

Curso de la Ley y Reglamento de Contratacién del Estado,
Cursols) talleres, seminarios de SIGA y SIAF,

‘C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

e “}‘iﬁv"*qﬁuivel de domInIot L

TR s s NIVelide dominlo - ¥k S &
1 s#[-Noaplica: | Bésico Intermedlo d No aplica |- - Bdsico _ | intermedio .- Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (especificar)
Otros (especificar} Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

Otros {especificar)

Experiencla general o)

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tres (03) afios . J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lDos (02) afios en areas de Loglstica 0 afines J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘Dos {02) afios en Areas administrativas del Sector publico J

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

lete de
Practicant Auxiliar Supervisor, Gerente 0
racticante ° Analista Especialista | X upervisar/ Areas o
profesional Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos comglementarr‘os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, confiabilidad, Empatia, Redaccidn, Organizacién de informacién , trabajo a presién y, capacidad de trabajar en equipo .

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM 42 — ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - EQUIPO DE SELECCION, CLASIFICACION Y REGISTRO DE LA
OFICINA DE PERSONAL

‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad organica: Oficina de Personal - Equipo de Seleccién, Clasificacién y Registro

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Asistente Administrativo |

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina de Personal

Dependencia funcional: Coordinador/a del Equipo de Trabajo Seleccién, Clasificacién y Registro
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecuudn de actividades y procedimientos administrativos realizados en el Equipo de Trabajo Seleccién, Clasificacion y Registro de la Oficina de
Personal segln el marco normativo vigente, a fin de fortalecer el desarrollo de los procesos e implementar acciones de mejora en la capacidad
operativa de:la unidad y garantizar el adecuado funcionamiento institucional

FUNCIONES DEL PUES

Verificary evaluar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la contratacién de los médicos residentes en plaza libre y cautiva, de acuerdo ala
reldcmn de |ngresantes

e borar |os informes y proyectos de resoluciones de acreditacion de documentacion para la contratacién de médicos residentes en plaza libre para
remlsron a1 Ministerio de Salud.

Revisar y elaborar los documentos y accién de personal de las solicitudes de destaque presentadas por los profesionales de la salud que realizaran
Residentado bajo la modalidad de plaza cautiva, de conformidad con la normativa vigente

Verlfucar y evaluar el cumplimiento de los requisitos, segln normativa vigente de las solicitudes de licencias con goce de haber para Ia reahzacxon de
rotatlon dél los medlcos residentes

1 Qfcine ¢

it

54 Venﬁcar y evaluar la informaciéon documentaria y seguimiento de los internos

Elaborar informes técnicos relacionados a los temas materia de su competencia para absolver requerimientos e informar acerca de los
procedimientos efectuados

7 Elaborar aplicativos informdticos que permitan almacenar informacion del Equipo para ser compartidos con otros usuarios

rntegran’ y/o participar en comisiones y/o grupos de trabajo, relacionados a la incorporacién, ascenso, reasignacion de personal y otros, cuando la
Oﬁcma de Personal y/o Coordinacién de Equipo lo requiera.

9 Verificar y evaluar expedientes sobre reconocimiento de valorizacién priorizada por atencidn especializada proyectando la Resolucién de cumplir con

#it Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto /4rea.
L R

nc:oues PRINCIPALES

Coordlnaciones Internas -

Al - SRR B i L oLt
ll'u»»"{ Je s ’

: Jefe dela Oficina de Personal, Coordinador/a del Equipo de Trabajo Seleccion, Clasificacion y Registro y Unidades Orgénicas de la fnstitﬁi:ién

eI T - =
Coordinaciones Externas

t iRy
“[no apica

TE T
Coordinadora del Equipo de Traba)
Seleccion, Clasificacion y \'\ﬂqm
OFICIMNG NF PERSON
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FORMACION ACADEMICA o

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller mﬂtulo/ Licenciatura Dsi mNo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DPrimaria
Secundarla

Técnica Basica
(1 6 2 afos)

Técnica Superior (364
afios)
Umversitaric

‘ En Administracién, Ingenieria Administrativa J

'{Requle;é;hablllﬂcién B
profesionaf? =« ey

-_—
--------- — ] & B

E Titulado

O
]
]
[]
£]

L OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) : m2 v i

Condcimiento de la aplicacion de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y 1057 y normativa relacionada con recursos humanos
enel sector puiblico

P N

“B.)-Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con dc
Cursps, seminarios o talleres de informatica

Dipldmado o especializacidn en gestién publica que incluya la gestion de recursos humanos |

x |
ol

C-} .? imientos de Ofimatica e Idi /Dial
cBFiNk Nivel de dominio IDIOMAS / _Nivel de dominio
By "‘;‘.‘9 ',M TICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado DlAlE&.TO N2 Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado
Procésador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
|Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
eros_(gspeciﬁ,cag) o
‘Experiencia general
JIndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado. e
IIres (03) afios. < I
'Experiencia especifica

“A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: T ; )
{un (01) a0 ‘ Naran, ]
i

\B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[UN(O&) afio en establecimientos de salud nivel I1l-1 y/o Oficina de Recursos Humanos de establecimiento de Salud Nivel Il " : I

| Aot 0 oy k. = 2 PRT - £ - |
‘C.-Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: !

§ Mcau‘ ¢ Auxiliar o Supervisor/ idlede Gerente o, i
LS 5 Analista Especialista i Areao i v
*._profesional Asistente Coordinador Daartati Director

Yy R e il 5 A s et
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lEl'a‘!ibraicibn‘..’de plataforma de archivos compartidos, seguimiento y almacenamiento R l

LY GRS

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

sis, Planificacion, empatia y comunicacién.

ALSITOS ADICIONALES
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ITEM 43 — ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - OFICINA DE ECONOMIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION

4 Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
[l ]l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad orgdnica: Oficina de Economia

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Asistente Administrativo |

Dependencia jerdrquica lineal: Oficina Ejecutiva de Administracién

Dependencia funcional: Oficina de Economia - Equipo de Trabajo de Tesoreria
Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Ejecucion y coordinacion de actividades de los sistemas administrativos de Tesoreria de la entidad, relacionado a los pagos de
remuneraciones, pensiones, proveedores y SUNAT.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el registro administrativo de la fase del giro, de las ordenes compra, ordenes de servicios, planilla de remuneraciones,
planilla de pensiones, planilla CAS, contratos obra y resoluciones de pagos mediante los cheques.

Responsable de efectuar el calculo y registro en el SIAF de las retenciones de detracciones correspondiente a SUNAT, retenciones
a los proveedores por las penalidades y/o las garantias de fiel cumplimiento.

Efectuar el registro administrativo y autorizacion del Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl)) en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF).

Registrar en el Libro de Excel las renovaciones o nuevas cartas fianzas de fiel cumplimiento de los proveedores y elaborar de
Comprobantes de Retencion Electronico en el caso que lo amerite.

Realizar los informes de Anulacion de cheques, comprobantes de pago cuando lo amerite y |la anulacion en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF)

Apoyar en el registro en el libro de Excel los documentos recepcionados del area de secretaria para el pase respectivo al personal
encargado, recepcionar y archivar los documentos emitidos o recibidos.

7 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coot_dlnhtldngs lpterhas"

‘|Coordinaciones con el Equipo de Trabajo de Control Previo, Integracion Contable,con la oficina de Logistica y la oficina de Personal.

'(;él;‘!!"i'ilga.‘cidhe.'s E)éte_rljas_ 7

SOPORTE DEL MEF, SUNAT, BANCO DE LA NACION, MINSA, SIAF Y DGTP
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa . Egresado(a) . Bachiller - Titulo/ Licenciatura Dsl mNo

DPdmaria Titulado en la carrera tecnica o grado de bachiller '

relacionado a contabilidad o afines iRequlere habilitacién
C O O
DMaestria Ij Egresado Dmuhdo

[ Técnica Bdsica —— — - |

(162 afios) i ( S No

Técnica Superior (364 i

afios)

DDa:torado D Egresado Dmmdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Manejo del Sistema Inegrado de Gestion Administrativa {SIGA) y Sistema Nacional de Tesoreria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Programa o curso de Sistema Integrado de la Administracion Financiera SIAF, durante los Gltimos 5 afios.
- Programa o Curso de Tesoreria Gubernamental, durante los ultimos cinco (05) afios.

- Programa o Curso de Taller de Tesoreria y Contabilidad, durante los ultimos cinco (05) afios.

- Programa o curso de Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, durante los (ltimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e |dlomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA_s ; [ a " Nivel de dominio
L A, T No aplica | Bdsico | Intermedio Avanzado . "DIALECTO | Noaplica| Bésico |Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) X Otros (especificar)
Otros (especificar) X Observaciones.-
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|Tre5 (03) Afios en Areas de Contabilidad. |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Un (1) Afio en Area de Tesoreria l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
m (1) Afio en el Area de Tesoreria en establecimiento de Salud Nivel llI-1 |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aunxiliar o . Supervisar/ Joba de Gerente o
) Analista Especiallsta ) Areao X
profesional Asistente Coordinader Departam Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
spe q

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, Andlisis, Planificacién, Empatla, Redaccién, Organizacién de informacidn, habilidades de comunicacién y Adaptaciones al
Cambio.

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM 44 — TECNICO ADMINISTRATIVO | - OFICINA DE ECONOMIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION

2, 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Hospital Nacional

[t ill Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad orgdnica: Oficina de Economia

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: ) Tecnico Administrativo |

Dependencia jerdrquica lineal: Oficina Ejecutiva de Administracién

Dependencia funcional: Oficina de Economfa - Equipo de Trabajo de Tesoreria
Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar el apoyo en el sistema administrativos en el area de tesoreria de la institucion con la finalidad de Organizar, Programar y
Dirigir el desarrollo de las actividades y logros institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los Comprobantes de Pago (Cuando no estén en el sistema) como son, Remuneraciones, Pensionistas, Bienes y Servicios
1 por Fuente de Financiamiento, adjuntando la documentacion sustentatoria y asimismo la autorizacién del Cédigo de Cuenta
Interbancaria (CCl), Carta Orden y giro de cheques.

Registrar en el libro en Excel todos los Comprobantes de pagos, las metas del SIAF, Programas u otros, de acuerdo a |la Orden de
Compra y Orden de Servicio y Planillas de Remuneraciones y de Cesantes para luego imprimir.

3 Elaborar la documentacion sustentatoria de las reprogramaciones.

Elaborar la documentaciones para el pago de Garantia, Penalidades, Descuentos Judiciales y Coactivas en diversas entidades del
estado (Banco de la Nacién, Sunat, Poder Judicial).

5 Elaboracién de recibos por retenciones de Garantiasy Facturas en caso de Penalidades.

6 Custodiar y dar seguridad a los documentos valorados {Cheques, Comprobantes de Pago y otros).

Remitir a la unidad de Control Previo los comprobantes de pago con la documentacion sustentatoria, para su revisién y
conformidad de los mismos.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES )

Coordinaciones Internas

¥

Coordinador{a) del Equipo y la Jefe(a) de la Oficina de Economia.

RN T

dinaclones Externas

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta

|' ."IEgresado(a) I I Bachiller

i 'B.) Grado(s)/situacidn' académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

| ITitqu/ Licenciatura | |SI ENO

Pr'lrnaria
DSecundaria

Titulado en la carrera tecnica o estudios universitarios no
menor a 06 semestres academicos en contabilidad o afines

{Requiere habllitacién
profesional?

’ Dl\naes{rla |:l Egresado

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (364

I G

afios)

] 7 jIDoctorado I:l Egresado

D Titulado

= 0000
0000

Universitario

CONOCIMIENTOS

‘A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos péra el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera, Conocimiento en Gestion de Tesoreria y conocimiento de procesadores de texto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Programa o Curso de SIAF, SIGA, SEACE. durante los ultimos cinco (05 ) afios.
- Programa o Curso de Computacion Ofimatica Profesional, durante los ultimos cinco (05 ) afios.
- Programa o Curso de Gestién de Tesoreria y Caja, durante los ultimos cinco (05 } afios

C.) Conocimientos de Ofimiética.e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA - .. -, Nivel de:dominio. -] ) IDIOMAS:. /. - .5} - ‘Nivel'de dominio ..

g e 5 No aplica Basico | Intermedio Avanzado 3 ‘DIALECTO < | -No aplica Basico - | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especlficar}
Otros (especificar) X Otros (especificar)
Otros (especlficar} X Observaciones.-
Otras (especificar) X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) ARos en Areas de Contabilidad.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Un (1) Afio en Area de Tesoreria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo req uerido en el sector piblico:

IUn {1) Afio en el Area de Tesoreria en establecimiento de Salud Nivel [lI-1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Aunxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

X

Analista Especialista

Supervisor/
Coordinador

[]

Jete de Gerente o
Areao Director
Departam ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Andlisis, Planificacién, Empatia, Redaccién,
Cambio.

Organizacién de informacion, habilidades de comunicacién y Adaptaciones al

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM 45 - DIGITADOR — OFICINA DE ECONOMIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

AN
™4 Hospital Nacional

||i ill Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo - Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad organica: Oficina de Economia

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Digitador

Dependencia jerdrquica lineal: Oficina Ejecutiva de Administracién

Dependencia funcional: Oficina de Economia - Equipo de Trabajo de Presupuesto
Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Tiene como finalidad Gestionar en forma adecuada los recursos del Hospital a través de sistemas informdticos que simplifiquen

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la interface de los sistemas SIGA, SIAF de los registros administrativos en forma diaria, en las fases devengados de las
1 6rdenes de compra, servicio y planillas de activos y pensiones por fuentes de financiamiento recursos ordinarias, recursos
directamente recaudados, donaciones de trasferencias y recursos por operaciones oficiales de crédito.

Efectuar rebajas y Anulaciones de las interfaces SIGA, SIAF de las fases de Compromisos y Devengado por fuentes de Finotros, de
acuerdo a la Orden de Compra y Orden de Servicio y Planillas de Remuneraciones y de Cesantes para luego imprimir.

Efectuar rebajas y Anulaciones de las interfaces SIGA, SIAF de las fases de Compromisos y Devengado por fuentes de
3 Financiamiento recursos ordinarios, recursos directamente recaudados, donaciones de trasferencias y recursos por operaciones
oficiales de crédito.

Conciliar las fases ingresadas de Devengados por fuente de financiamiento los recursos ordinarios, recursos directamente
recaudado, donaciones de trasferencias y recursos por operaciones oficiales de crédito

Elaborar el andlisis mensual de las fases de Devengados de los expedientes ingresados en el sistema integrado de administracién
5 Financiera (SIAF) de la fuente de financiamiento los recursos ordinarios, recursos directamente recaudados, donaciones de
transferencias y recursos por operaciones oficiales de crédito.

6 Custodiar y proteger los equipos y documentos a su cargo

7 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones con el personal del Area de Control Previo, Area de Integracién Contable, Area de Tesoreria; Con el Area de Adquisiciones y el
Area de Almacen de la Oficina de Logistica.

Coprdinaciones Externas;:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa | |Egresado{a) [ | Bachiller Titulo/ Licenciatura Dsl mwo
DPrima{ia

5 ‘ 2Requiere habilitacién
-Secu ndaria D El L I
D Maestria [:l Egresado ‘:Imurm

- Técnica Béslca e }
(162 afios) J No
Técnica Superior {364
afios)
Doctorado D Egresado I:]nmlada

DUniversitariu D D | - 7 J
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Manejo del Sistema Inegrado de Gestion Administrativa (SIGA)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Programa o curso de Sistema Integrado de la Administracion Financiera SIAF, durante los ultimos 5 afios.
- Programa o curso de programa de especializacion Profesional en Contabilidad, durante los Ultimos 5 afios
- Programa o curso de Digitador durante los en los dltimos 5 afios.

- Programa o curso de Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, durante los ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos.

QR “Nivel de dominio. - : % - IDIOMAS;/ -* [~ = Nivel de dominio

T g -] Noaplica | Baslco | intermedio | Avanzado - DIALECTO '+ . | Noaplica| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros {especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

|| x| x|

Otros (especificar)

Experlencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lTres (03) Afios en Areas de Contabilidad.

Experiencia especifica

A. !ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Dos {2) Afios en Areas de Presupuesto I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
IDos (2) Afios en el Area de Presupuesto en establecimiento de Salud Nivel ill-1 l

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lete de
Practicante Aunxiliar o Supervisor/ Gerente 0
list iali A
profesionl EI Asistente l] frelees I:] Fapecalia I:I Coordinador Den:::m Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de Servicio, Andlisis, Planificacién, Empatia, Redaccidn, Organizacion de informacién, habilidades de comunicacién y Adaptaciones al
Cambio.

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM 46 — AUXILIAR ASISTENCIAL — OFICINA DE SEGUROS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE SEGUROS

Unidad orgénica: OFICINA DE SEGUROS

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE SEGUROS

Dependencia funcional: Equipo de trabajo de Seguros Publicos y Privados
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO X

Efectuar labores asistenciales en atencion a pacientes relacionado a su aseguramiento y coberturas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y tecnicos asistenciales, en la atenciones de pacientes, relacionado a su
aseguramiento y coberturas.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva, segun las
coberturas de cada asegurado.

Apoyar en los tramites corresppndientes de los procesos de alta, acreditacion, solocitudes y devoluciones de historias clinicas, y
otros documentos que se indique.

Atencion y orientacion a los pacientes oportunamente.

g Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad vigentes, seguin corresponda.

6

Asistir Técnicamente en la formulacién del plan de trabajo de la Oficina de Seguros en el dmbito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe, en las unidades organicas a su cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes unidades organicas del Hospital Nacional Dos de Mayo

Coordinaciones Externas

Ninguna.

FORMACION ACADEMICA

(o}
o |



C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa esado(a) Bachiller Thulo/ Licenciatura Dsl ENo
O OO
| i

- ‘ | ¢Requiere habilitacidn
Fecundare D E ‘ R i profesional?

- Técnica Basica e S— "
(16 2 afios) No
- Técnica Superior (36 4 [I .
afios)
DDunurado I:l Egresado Dﬂtulado

O O O |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Uso de EPP, bioseguridad, conociemiento en SIS-GALENPLUS, conocimiento de la normativa del Seguro Integral de Salud vigente, conocimiento
de procesos de Oficina de Seguros.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso o Taller en atencion al paciente o cliente

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dlalectos.

i ooNivel de'dominle o0 = IDIOMAS ; iy 7 Nivel de-dominio’ - to -
e Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO® No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ICinco {05) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|Tres (03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[Dos (02) afios en Hospital Nivel lIl

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Jete de
. Auxili .
Priclvc.anle u_mlnr o ista Especialista Superrnsor.u‘ Areno Gerente o
pralesional Asistente Coordinador Depaitam Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IEn Oficina de Seguros Publicas y Privados

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién,Etica y valores: Solidaridad y Honradez y Capacidad para trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno.

ERIO DE SALL
HoswlT%LTNAmoum ~00S DE L

A
RHE. 046020 ©
JEFA DE LA OFICINA
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ITEM 47 — ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO —OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

TO DE

S O Loy e ol e A

Organo Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Unidad orgénica: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

Dependencia jerarquica lineal: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo: No aplica

IRAISION.DEL P » i

Brindar Normas especificas y procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo

= 3
0 D P 0

planificar y programar mantenimiento preventivoy correctivo, que compete al ambito de su competencia.

Organizar y Mantener actualizada la base de datos sobre los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados.

Analizar, evaluar e informar el mantenimiento preventivoy correctivo

Elaborar estudios de Pre Inversién relacionados al mantenimiento preventivo y correctivo.

Controlar la ejecucién del mantenimiento preventivo y/o correctivo, dando conformidad a los efectuados por servicios de terceros.

Elaborar informes estadisticos sobre las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo.

Evaluar los expedientes técnicos de mantenimiento o reposicion de los equipos e instalaciones

Supervisar la ejecucion del mantenimiento preventivo y/o correctivo

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consuitas relacionadas a la gestién y elaboracién de planes y programas,
relacionados al mantenimiento de equipos e instalaciones.

Otras funciones delegadas por el jefe de inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

EGORDINACIO PR DA

Coordinaciones Internas

Con los coordinadores de equipos de trabajo y el jefe de la oficina.

Coordinaciones Externas

Con los jefes de servicio
ACTON ACADEMICA:

L pI G ratf

C.) &Se requiere
Colegiatura?

Incompleta DEgresadn(a) D Bachiller Eﬂtulu/ Licenciatura msl DNo
I"”"‘"‘“ D Titulo de Ingeniero Mecénico 6

Completa
Titulo de Arquitecto 2Requiere habilitacién
|Secundaria D |:I profesional?
DMaeslrla D Egresado L__]Tlmladn
Técnica Bésica = . "
{16 2 afios) I °

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

M1N1$TE.HI0
HOSPITAL NACY

30
-r.‘s-‘m'mlﬂ-‘"-wm
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Técnica Superior (3 6 4 L T _T.J._,J
“lafios} i
A lDoctorado D Egresado L__:lTitulado
X {Universitario D E \ :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sust

entar con documento

s):

Mantenimiento de Sisternas de Aire Acondicionado, Ventilacién Forzada, Gases Médicos, Expedientes de servicios y obras.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: i

Curso de Capacitacién en Gestion de proyectos hospitalarios
Curso de Capacitacién en Mantenimiento de Sistemas de Aire Acondicionado y Ventilacion Forzada

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

OFIMATICA : ‘Nivel de dominio~ - - . o IDIOMAS [ . - Nivel de dominio

. No aplica Basico | Intermedio Avanzado F DIALECTO : No aplica Basico | Intermedlo Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros {especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar}

Experiencia general

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Cinco (05) afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Cinco (05) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempb requerido en el sector publico:

Tres (03) afios, en Hospital Nivel lil

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de
Practicante Auxillar o Supervisor/ Gerentec
) Analista Especialista Area
profesional Asistente pecialist Coordinador Dntnn X Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e 7 TABDADA

Wy antaniignio

TONNY,
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ITEM 48 — PILOTO DE AMBULANCIA - EQUIPO DE TRABAJO D
ET
SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO RANSPORTES DE LA OFICINA BE

DR ATO L PER » P L
D ACION DEL P 0 ‘
Organo Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Unidad organica: Equipo de Trabajo de Transportes
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerérquica lineal: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Dependencia funcional: Jefe de Guardia
Puestos a su cargo: No aplica
ON DEL P 0
______________________—————————————_"
Brindar el traslado de pacientes, de acuerdo a los protocolos y normas vigentes, para el logro de los objetivos funcionales en el
Servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar la correcta operatividad de las unidades méviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio

2 |conducir la ambulancia considerando la condicion clinica del paciente.

3 [Apovar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

4 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

Apovyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran

Velar por el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Ambulancia para su adecuado funcionamiento

5

6

7 |Reportar incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
8

9

salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia

10|Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas con las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

FOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Emergencia, jefe de guardia, jefe de servicio y el jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

Coordinaciones Externas

Instituciones de destino

DRMACION ACAD A

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresadol(a) D Bachiller DTltulol Licenciatura DSI ENO
IPrimaria D D ]
{Requiere habilitacién

lSecundarIa D E LW? o R — J profesianal?
DMaestrIa D Egresado DTiluIado

Técnica Bisica ‘ - ——— - ey L "
(162 afios) i o

Técnica Superior (3 6 4 — [ [ —
afios)
Dﬂocturado I:] Egresado D"Mado
Universitaric D D ‘ T - - — -~ . L
|

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

MINISTER

sTERI (E SALUD
HOSPITAL NAC, MINISTERY “:\E DE MAYO”

HOSPITAL NACION A
[RRAZ MOYA

o de Trabajo
Nneea ’
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)

|cCONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos de mecdnica automotriz basica y Electricidad automotriz.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o talleres de Manejo de pacientes asistidos en ambulancia tipo Ill, Bioseguridad y Desinfeccién, manejo de ventilador y destete.

Cursos de Primeros auxilios, RCP y uso del DEA, Cuidados en urgencias y emergencia.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado ! DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechya X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Tres (03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
Tres (03) afios en Hospital Nivel IlI

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxdliar o X Analista especialista Supervisor/ J:" de Gerente o
nal rea o
profesional Asistente P Coordinador Departam Director

* Mencione otros ospectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar contar con Licencia de Conducir profesional A2B, con antiguedad minima de 5 afios.

IHABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de Coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados

Actitud de atencion y servicio de atencién al usuario interno y externo.

iREQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir profesional A2B, constancia de record de conductor emitido por MTC

MIMESTREF OCfDrs SALLID

HOSPITAL NACICH,

[S1:8
Al “[10S DEMAYO”

............... T MIGLIEL JORGRRAZ MOYS
'-H-ia ------- Z TABOADA Coordinardon ‘e Egu!er: n‘FE{ lf‘rzjh Ao

FCAMICO de Transyf A
anvicios Gunorolos y Mantanimiento
Ea

[ER U0 e

Jeledd la Oficiy
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